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I. Laufende Leistungen
1. Rechtliche Grundlagen

GeméaR § 39 Achtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIII) ist der notwendige Unterhalt eines Kindes oder Jugendlichen
sicherzustellen, wenn diesem auf3erhalb des Elternhauses Hilfe zur Erziehung in Form von Vollzeitpflege gemaf? § 33 SGB VIII
gewahrt wird.

Einem jungen Volljahrigen soll auf Antrag geméf § 41 i.V.m. § 33 SGB VIII Hilfe gewéhrt werden, wenn und solange die Hilfe
auf Grund der individuellen Situation des jungen Menschen notwendig ist.

Der Unterhalt umfasst den gesamten Lebensbedarf einschlief3lich der Kosten der Erziehung.
2. Form der Leistungsgewahrung

Bei der Gewahrung von Hilfen zur Erziehung in Form der Vollzeitpflege werden die laufenden Leistungen entsprechend der
Regelungen des § 39 SGB VIl in einem monatlichen Pauschalbetrag gewahrt, der durch das Ministerium fur Arbeit und
Soziales des Landes Sachsen-Anhalt festgesetzt wird (Anlage 1 — Kinder- und Jugendhilfe-Pflegegeldverordnung des Landes
Sachsen Anhalt — KIJH-PfIG-VO LSA).

Das Pflegegeld wird jeweils monatlich im Voraus gezahlt. Die Zahlung erfolgt kalendertaglich auf der Basis von 30 Tagen im
Monat. Aufnahme- und Entlassungstag gelten als ein Tag, wobei der Aufnahmetag vergutet wird. Pflegegeld wird nur so lange
gezahlt, wie sich das Pflegekind im Rahmen der gewahrten Hilfe im Haushalt der Pflegeeltern aufhélt.

Bei Beendigung eines Dauerpflegeverhaltnisses ist zu beachten: Steht vor Beginn des Monats bereits fest, dass das Pflegekind
den Haushalt der Pflegeeltern im Laufe des kommenden Monats verlasst, ist nur das anteilige Pflegegeld fur die Tage bis zum
Verlassen der Pflegestelle auszuzahlen. Der Verlassenstag wird hierbei nicht vergiitet.

Ergibt sich im Laufe eines Monats, dass ein weiterer Verbleib des Pflegekindes in der Pflegefamilie nicht mehr mdglich ist,
sodass das Pflegeverhéltnis abrupt beendet wird, kann fur diesen Monat das bereits gezahlte Pflegegeld nicht zurtickgefordert
werden.

Der Anspruch auf Auszahlung entsteht zu Beginn des Monats fir den ganzen Monat, wenn nicht vorher eine entsprechende
Absprache getroffen wurde. Nur wenn auch fur einen weiteren Monat die Auszahlung noch erfolgte, kann das Pflegegeld fir
diesen betroffenen iberzahlten Monat zuriickgefordert werden.

Bei Beendigung eines Bereitschaftspflegeverhéltnisses ist nur das anteilige Pflegegeld fiir die Tage bis zum Verlassen der
Pflegestelle auszuzahlen. Der Verlassenstag wird nicht vergitet. Es ist der Teil des Monatsbetrages, einschlief3lich des
Verlassenstages, von der Pflegestelle zuriickzuzahlen, an dem sich das Kind oder der Jugendliche nicht mehr in der
Pflegefamilie aufhalt.

Im Bereich der Bereitschaftspflege ist naturgemafl mit einem Wechsel bei der Belegung des Platzes zu rechnen. Daher ist der
Vertrauensschutz auf die im Voraus gezahlten Pflegegeldleistungen nicht gegeben.

Bei einer voriubergehenden Abwesenheit des Pflegekindes aus dem Haushalt der Pflegeeltern, z.B. aufgrund eines
Krankenhaus-, Klinik- oder Kuraufenthaltes, wird das Pflegegeld fiir einen Zeitraum von bis zu 42 Tagen in ungekirzter Hohe
weiterhin gezahlt. Ab dem 43. Tag ab Verlassen des Haushaltes, in der Regel jedoch langstens bis zu einem Jahr, ist das
Pflegegeld auf den Erziehungsbetrag zu kiirzen. Diese Zahlung deckt die Aufwendungen, die den Pflegeeltern durch Besuche
des Pflegekindes entstehen. In Einzelfallen kann eine abweichende Entscheidung getroffen werden.

Besuchen Pflegekinder Internate der Berufsbildungswerke, der Schule fir Sehbehinderte oder der Schule fir Kérperbehinderte,
so sind Leistungen fiir die Internatsunterbringung (Miete und Verpflegung), soweit diese nicht von Dritten erbracht werden, zu
Ubernehmen.

Bei wochentlichen Heimfahrten ist der Grundbetrag des Pflegegeldes, gemaR § 33 i.V.m. § 39 SGB VIII im Regelfall um 30 %
zu reduzieren. Bei zuséatzlich anfallenden Fahrtkosten zur Ausbildungsstatte erfolgt die Auszahlung des vollen Grundbetrages;
die Fahrtkosten sind damit abgegolten. In Ausnahmeféllen, so z. B. bei einmal monatlich stattfindenden Heimfahrten, ist der
Grundbetrag des Pflegegeldes um 50 % zu kirzen.

Bei Unterbringung eines Kindes in einer auswartigen Pflegestelle soll sich die H6he der laufenden Leistungen gem. § 39 Abs. 4
Satz 5 SGB VIl nach den Verhaltnissen am Ort der Pflegestelle richten.

3.  Kosten der Erziehung und materielle Aufwendungen

Mit der Zahlung des pauschalen Pflegegeldes werden die erzieherischen Aufwendungen der Pflegeeltern und der gesamte
regelmaRig wiederkehrende Lebensbedarf des jungen Menschen abgedeckt. Darin sind insbesondere der Aufwand fir die
Unterkunft, Heizung und Beleuchtung, fir Nahrung und deren Zubereitung (auch auBer Haus), die Beschaffung und
Instandhaltung von Kleidung, Schuhen und Wésche, fur die Korper-, Gesundheitspflege und Reinigung, fur Hausrat, fur kleinere
Bedurfnisse verschiedener Art (z.B. Teilnahme an kulturellen Veranstaltungen, musischer Bildung, Sport, Freizeitgestaltung,
Telefon) enthalten.

4. Zusatzbetrage zum Erziehungsbetrag im Sinne des § 2 KJH-PflIG-VO LSA

GemaR 8§ 2 Abs. 4 KIJH-PfIG-VO LSA kann der ortliche Trager der Jugendhilfe fur Sonder- und Heilpddagogische Pflegestellen
einen Zusatzbetrag zu den Kosten der Erziehung gewéhren. Dieser sollte sich ausrichten an den Besonderheiten des
erzieherischen Mehraufwands im Einzelfall. Ein Zusatzbetrag kann gemal § 2 Abs. 5 KJH-PfIG-VO LSA ebenso fir die
Bereitschaftsbetreuung und —pflege gewéhrt werden.

Sonderpadagogische Pflegestellen erhalten im Rahmen des § 2 Abs. 4 KJH-PfIG-VO LSA einen monatlichen Zusatzbetrag zu
den Kosten der Erziehung in Hohe von 100,00 €.



Heilpaddagogische Pflegestellen erhalten im Rahmen des § 2 Abs. 4 KJH-PfIG-VO LSA einen Zusatzbetrag in Hohe von 200,00
€.

Fiir die Bereitschaftsbetreuung und —pflege wird im Rahmen des § 2 Abs. 5 KJH-PfIG-VO ein Zusatzbetrag in Hohe von 90,00 €
gewahrt.

Die Zusatzbetrage nach Abs. 4 und 5 werden grundsétzlich in voller H6he gewéhrt, da die Intensitat der notwendigen
erzieherischen Besonderheiten in vollem Umfang entspricht. Lediglich im Falle von festgestellten leichten Defiziten werden die
genannten Zusatzbetréage auf 50 % des maf3geblichen Betrages reduziert.

Dartber hinaus kann ein im Falle der Abs. 4 und 5 nach oben hin abweichender Zusatzbetrag im Rahmen des Abs. 6 bei
hinzukommenden Problembereichen gewahrt werden, wie insbesondere:

- physische/psychische Probleme — z.B. Allergien, Asthma, groBere Behinderungen, Ess-, Schaf- u. andere
psychosomatische Stérungen

- Entwicklungs- und sonstige Auffalligkeiten — u.a. Hyperaktivitat, Entwicklungsverzégerungen, psychosomatische
Stoérungen, unterdurchschnittliche Intelligenz, Einnéssen, Einkoten

- Angste, Defizite im Sozialverhalten — z.B. Aggressivitit, Angste und Phobien, Distanzlosigkeit, Isolation, Autismus,
Mutismus

- Sexuelle Verhaltensauffalligkeiten
- Suchtverhalten
- weitere erhebliche Belastungen der Pflegeeltern

Je Problembereich kann ein monatlicher Zusatzbetrag in Héhe von 20 % des mafgeblichen Erziehungsbetrages gemaR § 2
Abs. 3 gewahrt werden. Bei Zusammentreffen mehrerer Problembereiche werden die Teilbetrdge addiert, wobei insgesamt
héchstens ein Betrag in Hohe von 100 % des Erziehungsbetrages als Zusatzbetrag zum Erziehungsbetrag im Rahmen des Abs.
6 gewahrt werden kann.

Pflegefamilien mit besonderen Erziehungsverantwortungen erhalten den dreifachen Erziehungsbetrag nach § 2 Abs. 3 KJH-
PfIG-VO LSA (Anlage 2 - Pflegefamilie mit besonderer Erziehungsverantwortung — Konzept und Beschluss
Jugendhilfeausschuss).

5. Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fur Altersvorsorge und Unfallversicherung

Entsprechend § 39 Abs. 4 S. 2 SGB VIII werden Aufwendungen fiir Beitrdge zu einer Unfallversicherung und Aufwendungen zu
einer angemessenen Alterssicherung der Pflegepersonen auf Antrag (ibernommen. Die Kostenlibernahme richtet sich nach der
jeweils geltenden Kinder- und Jugendhilfe-Pflegegeldverordnung des Landes Sachsen-Anhalt.

Es ist im Oktober eines jeden Jahres durch die jeweilige Pflegeperson ein geeigneter Nachweis zu erbringen, dass weiterhin
Zahlungen zu Unfallversicherung und Alterssicherung durch sie geleistet werden. Voraussetzung fiir die Erstattung der
Pauschalen ist die tatsachliche Belegung der Pflegestelle. Fir Bereitschaftspflegestellen besteht auch bei Nichtbelegung ein
fortlaufender Anspruch auf Erstattung der Aufwendungen, so lange die Pflegeeltern dem Landkreis als Bereitschaftspflegestelle
zur Verfugung stehen.

Die Leistung wird einmalig fir die jeweilige Pflegeperson, unabhéngig von der Anzahl der betreuten Pflegekinder, gewahrt
6. Barbetrage

§ 39 Abs. 2 SGB VIII bestimmt, dass u.a. in den Fallen der Vollzeitpflege (8 33 SGB VIII) der notwendige Unterhalt auch einen
angemessenen Barbetrag zur personlichen Verfugung des Kindes oder Jugendlichen umfasst. Das Taschengeld fir
Pflegekinder ist Bestandteil der monatlichen Pflegegeldzahlung.

Hinsichtlich der zu empfehlenden Taschengeldbetrdge wird auf die jeweils geltenden Festlegungen des Ministeriums fur
Gesundheit und Soziales des Landes Sachsen Anhalt fiir Kinder in stationaren Jugendhilfeeinrichtungen verwiesen.

7. Kindergeld

Bei Vorliegen eines Dauerpflegeverhaltnisses haben die Pflegeeltern Anspruch auf Kindergeld. Dieses ist in Abstimmung mit
dem Jugendamt bei der zusténdigen Agentur fur Arbeit — Familienkasse bzw. bei Beamten und Angestellten im 6ffentlichen
Dienst beim Dienstherrn / Arbeitgeber zu beantragen.

Das Kindergeld wird gemal § 39 Abs. 6 SGB VIl anteilig auf das Pflegegeld angerechnet und richtet sich damit nach der
Stellung des Pflegekindes in der Pflegefamilie. Ist das Pflegekind das alteste Kind fiir welches Kindergeld bezogen wird, wird
die Halfte des Kindergeldes angerechnet, welches fir ein erstes Kind zu zahlen ist. Gibt es &ltere Kinder im Haushalt der
Pflegefamilie, fir welche Kindergeld gewahrt wird, wird ein Viertel des Erstkindergeldes angerechnet.

Anderungen in der Kindergeldzahlung, die die Anrechnung auf das Pflegegeld beeinflussen, sind unverziiglich und
unaufgefordert dem Landkreis mitzuteilen.



8. Kostenbeitrag des jungen Menschen

Sollte das Pflegekind tber Einkilnfte verfiigen, so ist ein Teil der Nettovergitung geméaR 88 91 SGB VIII als Kostenbeitrag zu
leisten.

Geldleistungen, die dem gleichen Zweck wie die jeweilige Leistung der Jugendhilfe dienen, zahlen gemafR § 93 Abs. 1 SGB VIII
nicht zum Einkommen und sind unabhéngig von einem Kostenbeitrag einzusetzen. Hierzu zahlen u.a. Waisenrenten,
Leistungen nach dem BAf6G, Berufsausbildungsbeihilfe und Ausbildungsgeld.

Jede Einkommenséanderung ist der Wirtschaftlichen Jugendhilfe unaufgefordert mitzuteilen.

Fur die Heranziehung zu den Kosten sind die ,Gemeinsamen Empfehlungen fir die Heranziehung zu den Kosten nach §§ 90 ff
SGB VIII* der Arbeitsgemeinschaft der Jugendamter der Lander Bremen, Niedersachsen und Schleswig-Holstein und der
Landesjugendamter Hamburg, Mecklenburg/Vorpommern, Rheinland, Rheinland-Pfalz, Saarland, Thuringen und Westfalen-
Lippe bindend. Das Landesjugendamt Sachsen-Anhalt ist der Arbeitsgemeinschaft nicht als standiges Mitglied beigetreten,
verweist aber auf deren Anwendung.

Il. Einmalige Beihilfen und Zuschisse
1. Rechtliche Grundlagen

GemaR § 39 Abs. 3 SGB VIII kénnen neben den laufenden Leistungen auch einmalige Beihilfen oder Zuschiisse, insbesondere
zur Erstausstattung einer Pflegestelle, bei wichtigen personlichen Anlassen sowie fir Urlaubs- und Ferienreisen des jungen
Menschen gewahrt werden.

Da es sich bei dieser gesetzlichen Grundlage um eine Ermessensentscheidung handelt, werden die Regelungen zur
Umsetzung unter Wahrung des Gleichheitsgrundsatzes fur den ortlichen und sachlichen Zustéandigkeitsbereich des Landkreises
Saalekreis (88 85, 86 SGB VIII) nachstehend festgelegt.

2. Begriffsbestimmung und Ermessen

Einmalige Leistungen kénnen in Form von Beihilfen oder Zuschiissen gewéhrt werden. Ob es sich um eine Beihilfe oder um
einen Zuschuss handelt, hangt vom Umfang der Kostenbeteiligung des Jugendamtes ab und wird wie folgt unterschieden:

- wenn die Gesamtkosten unter Beruicksichtigung der vorhandenen Mittel, insbesondere Eigenmittel zu dem ermittelten
Bedarf tibernommen werden, handelt es sich um eine Beihilfe,

- beteiligt sich das Jugendamt mit einem Festbetrag oder Prozentsatz an der Finanzierung, handelt es sich um einen
Zuschuss.

Auf Beihilfen oder Zuschiisse besteht kein Rechtsanspruch und kein gebundenes Ermessen.
Es erfolgt eine Priifung, ob der Bedarf

- als padagogisch wichtig anzuerkennen ist (unterliegt der Einschatzung des Pflegekinderdienstes),
- nicht durch laufende Leistungen gedeckt ist, die das Jugendamt bereits leistet bzw.
- von Dritten vorrangig zu decken ist.

Es ist zu beachten, dass es sich bei jedem Fall der Gewahrung einer einmaligen Leistung um eine Einzelfallentscheidung
handelt.

3. Antragsberechtigung

Antragsberechtigt sind:
- Sorgeberechtigte
- Personen, die fur die genannten Hilfen auf der Grundlage von 8 1688 BGB die Erziehung und Betreuung
Ubernommen haben
- Vormund/Pfleger
- Pflegeeltern
- junge Volljahrige

4. Regelung der Verfahrensweise zur Bearbeitung des Antrages
Antrage auf Zuschiisse bzw. Beihilfen missen vom Antragsberechtigten vor Anschaffung bzw. vor dem Anlass / der MaRhahme
beim Jugendamt gestellt werden, soweit durch diese Richtlinie keine andere Regelung getroffen wird. Eine nachtragliche

Bewilligung ist nicht mdglich.

Antrage auf Erstausstattung der Pflegestelle sind innerhalb von 3 Monaten nach Aufnahme eines Kindes in einer Pflegefamilie
zu stellen.

Der Mitarbeiter' des Pflegekinderdienstes, hat den Bedarf unverziiglich entsprechend Punkt 2 zu prifen und einschlieRlich
eines Prifvermerks dem Team Wirtschaftliche Jugendhilfe zum Zwecke der Bescheiderteilung weiterzuleiten.

Verwendungsnachweise sind zum vorgegebenen Termin im Team Wirtschaftliche Jugendhilfe des Jugendamtes vorzulegen.

! Aus Grunden der Lesbarkeit wird auf die zusatzliche Nennung der weiblichen Form verzichtet. Die Angaben beziehen sich
jedoch auf Angehdrige aller Geschlechter.



5. Anléasse fur die Gewahrung einmaliger Beihilfen und Zuschisse
5.1. Erstausstattung Pflegestelle / Bekleidung

Bei Aufnahme eines jungen Menschen in eine Bereitschafts- und Pflegefamilie kann zur Erstausstattung ein Betrag in Hohe von
bis zu 1.000,00 € (maximal 700,00 € fir Mobiliar und 300,00 € fir Bekleidung) fir Sauglinge und Kleinkinder bis zum 3.
Lebensjahr und in Héhe von bis zu 800,00 € (maximal 500,00 € fir Mobiliar und 300,00 € fur Bekleidung) fiir Kinder ab 4.
Lebensjahr gewahrt werden.

Die Erstausstattung soll Mobiliar, Schulbedarf, Spielzeug, Bekleidung, Wéasche, Kindersitze und Kinderwagen beinhalten.

Hat in der Pflegestelle bereits ein Kind gelebt, so ist durch den Pflegekinderdienst zu klaren, ob eine Teilerneuerung bzw.
Erganzung der vorhandenen Gegenstande erforderlich ist. Mit Mitteln des Jugendamtes angeschaffte Gegenstande bleiben fur
die Dauer von zwei Jahren im Eigentum des Jugendamtes. Ihr Wert mindert sich monatlich um 1/24 (Abschreibung).
Hinsichtlich der Bekleidung ist entsprechend Ziffer 2 zu prifen, ob der junge Mensch bei Beginn der Hilfe in ausreichendem
Male Uber angemessene Bekleidung (Grundausstattung) verfugt.

Es ist zu beriicksichtigen, dass Ersatzbeschaffungen grundsétzlich aus den laufenden Leistungen zu finanzieren sind.
5.2. Erstattung Elternbeitrag fir Kindertagesstatten

Auf Antrag werden im Rahmen des § 39 Abs. 2 SGB VIII die Kosten fir die Betreuung des Kindes in einer Kindertagesstatte
bzw. im Hort tibernommen.

Die Pflegeeltern entscheiden Uber die Anzahl der Betreuungsstunden, soweit diese 8 Stunden taglich nicht Uberschreiten.
Daruiber hinausgehender Betreuungsbedarf ist durch die Pflegeeltern zusatzlich zu begriinden und wird nur mit Zustimmung des
Pflegekinderdienstes erstattet.

5.3. Lernmittel fir den Besuch allgemeinbildender Schulen
Die Kosten fur Lernmittel sind grundséatzlich mit dem Pflegegeld abgegolten.
Fir im Einzelfall fir den Unterricht notwendige und kostenintensive Lernmittel (z.B. spezielle Fachbiicher, Geréatschaften,
hochwertige Taschenrechner etc.), wird dariiber hinaus zur Abdeckung dieser Kosten pauschal ein Betrag in Hohe von 70 €
zum 1. August und in Hohe von 30 € zum 1. Februar ausgezahlt. Eine gesonderte Antragstellung auf Auszahlung der
Pauschalen ist nicht erforderlich.
Eine weitere Ubernahme von Lernmittelkosten kommt nicht in Betracht.

5.4. Klassenfahrten, Schulprojekte, Wandertage
Dem jeweiligen Antrag sind die Bestétigung der Schule bzw. der Einrichtung und eine Kostenaufstellung beizufiigen.
Nimmt ein junger Mensch an einer Klassenfahrt teil, soll eine Beihilfe in tatséchlich notwendiger Hohe fir diese Fahrt gewéahrt
werden. Dies gilt auch fir Ausflige und Fahrten von Hortkindern und Kindern, die eine Kindertageseinrichtung besuchen,
soweit der Ausflug oder die Fahrt im Rahmen des Hort- oder Kitabesuchs stattfindet. Ersparte Aufwendungen fur die
Verpflegung sind dem Kind als zusétzliches Taschengeld mitzugeben. Liegen die Kosten fir den einzelnen Anlass unter 15 €,
erfolgt grundsétzlich keine Erstattung (Bagatellgrenze).

5.5. Besondere persénliche Anléasse

Zu nachstehend aufgefiihrten Anlassen kdnnen folgende Beihilfen gewéhrt werden:

Anlass Hochstbetrag
Taufe 60 €
Einschulung 130 €
Kommunion/Konfirmation* 130 €

Jugendweihe/Jugendfeier/Lebens | 130 €

wende* zzgl. Anmeldegebihr
Abschlussfeier/-ball* 80 €
Trauerfall 60 €

*Voraussetzung fir die Gewahrung der jeweiligen Beihilfe ist die Teilnahme an den offiziellen Feierlichkeiten zu den genannten
Anlassen!



5.6. Eintritt ins Berufsleben

Kosten fur Ausbildungsmittel (Handwerkszeug, Werkstoffe) konnen in der Regel nicht als Nebenkosten abgerechnet werden.
Nach § 14 Abs. 1 Nr. 3 des Berufshildungsgesetzes hat der Ausbildende dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel,
die zur Berufsausbildung und zum Ablegen der Zwischen- und Abschlussprifungen erforderlich sind, zur Verfigung zu stellen.
Die Bereitstellung von Ausbildungsmitteln ist somit eindeutig Aufgabe der Ausbildungsstatte.

Abweichend davon kdnnen Aufwendungen anfallen, die nicht zum laufenden oder regelméaRig wiederkehrenden Bedarf zu
rechnen sind, insbesondere bei Ausbildungsberufen, bei denen Arbeitskleidung und Arbeitsmittel selbst zu stellen sind (z.B.
Ausbildung zum Koch) oder bei der Durchfihrung von Praktika. In diesen Fallen kann ein angemessener Betrag gewahrt
werden.

Schulgeld, welches im Ausnahmefall unvermeidbar anfallt, gehort zum laufenden Bedarf und soll vom Jugendamt ibernommen
werden. In der Regel sollte eine Ausbildung ohne Schulgeld gefunden werden, da bei Beendigung der Jugendhilfe und
Fortsetzung dieser Ausbildung die Zahlungsverpflichtung des Jugendamtes entfallt. Die Eltern sollen bei dieser Entscheidung
eingebunden werden.

Nach vorheriger Antragstellung und Prifung kann im Einzelfall im Rahmen des Eintritts in das Berufsleben ein einmaliger
Zuschuss fur den Erwerb des Fuhrerscheins in Héhe von maximal 1.000 € gewahrt werden, wenn der Erwerb fir die Ausbildung
oder die Berufstatigkeit unbedingt erforderlich ist.

Die Gewahrung des Zuschusses setzt voraus, dass der junge Mensch befahigt erscheint und aufgrund der bisherigen
Entwicklung mit groR3er Sicherheit damit zu rechnen ist, dass er die Fihrerscheinpriifung besteht und dieser nicht durch Dritte
oder aus eigenen Mitteln finanziert werden kann. Die Fahrerlaubnis sollte bis zur Beendigung der Jugendhilfemafinahme
erworben werden. Die Antragstellung hat von dem jungen Menschen personlich zu erfolgen und die Unterbringungsstelle sowie
der Pflegekinderdienst haben zu dem Antrag eine Stellungnahme abzugeben.

5.7. Schwangerschaftsmehrbedarf und Erstausstattungen

Wahrend der Schwangerschaft eines jungen Menschen wird entsprechend § 30 Abs. 2 SGB Xll nach der zwdlften Woche bis
zum Tag der Geburt ein Mehrbedarf gewahrt. Dieser betragt 17 % des jeweils gultigen Regelsatzes (8§ 28 SGB XII) fir
Haushaltsvorstand und Alleinstehende.

Bei entsprechendem Bedarf kann ein Zuschuss fur die Erstausstattung Schwangerschaft, welcher auf den Bekleidungsbedarf
beschrankt ist, und fiir die Erstausstattung anlasslich der Geburt eines Kindes gewahrt werden, soweit diese Kosten nicht von
Dritten getragen werden.

Der Hochstbetrag fur den Zuschuss richtet sich nach den in der jeweils geltenden Richtlinie des Landkreises Saalekreis zur
Anwendung der Vorschriften Uber die Gewahrung einmaliger Beihilfen benannten Werten fir die Erstausstattungen
Schwangerschaft und Geburt (Anlage 3 - Auszug Richtlinie des Landkreises Saalekreis zur Anwendung der Vorschriften tber
die Gewahrung einmaliger Beihilfen — Aufstellung der Pauschalwerte).

5.8. Verselbstandigung

Wenn der junge Mensch bei Beendigung der stationaren Hilfe nicht in das Elternhaus zuriickkehrt, sondern eine eigene
Wohnung bezieht, kann ein Zuschuss fur die Beschaffung von Mobiliar, Kiichengeraten, Hausrat und Haushaltswéasche, ggf.
auch fur Renovierungsbedarf gewahrt werden, soweit die Beschaffung notwendig ist und eine Finanzierung nicht anderweitig
sichergestellt werden kann (z.B. Anspriiche gegen Dritte, Einsatz von Ersparnissen etc.).

Der Hochstbetrag fur den Zuschuss richtet sich nach den in der jeweils geltenden Richtlinie des Landkreises Saalekreis zur
Anwendung der Vorschriften Uber die Gewahrung einmaliger Beihilfen benannten Werten fur die Wohnungserstausstattung.
Ziehen weitere Personen mit in die Wohnung ein, kann der Zuschuss entsprechend prozentual reduziert werden.

Voraussetzung fir die Gewahrung des Zuschusses ist ein zugunsten des jungen Menschen unterzeichneter Mietvertrag. Der
Zeitraum zwischen Beendigung der stationdren Jugendhilfe und dem Beginn des Mietverhaltnisses darf dabei 4 Wochen nicht
Uberschreiten.

5.9. Sonstige Sonderleistungen

Entstehende Aufwendungen, die nicht durch laufende Leistungen abgedeckt werden kénnen, missen beziglich ihres Bedarfs
geman Punkt 2 seitens des zustandigen Mitarbeiters des Pflegekinderdienstes geprift werden.

- Fahrtkosten zu einem Behandlungs- bzw. Therapieort — diese werden im begriindeten Einzelfall fir Fahrten mit
offentlichen Verkehrsmitteln Ubernommen soweit sie nicht von den Krankenkassen getragen werden. Ein
entsprechender Nachweis ist einzureichen. Die Berechnung von erstattungsfahigen Fahrtkosten mit einem PKW
erfolgt nach den Bestimmungen des Bundesreisekostengesetzes.

- Besuchskontakte — dies sind Aufwendungen, die den jungen Menschen in Pflegefamilien durch die Wahrnehmung
der vom Jugendamt geforderten regelméaRigen Besuchskontakte zu den Eltern bzw. auch zu sonstigen anderen
Bezugspersonen, die im Hilfeplan gem. § 36 SGB VIII benannt sind, entstehen. Es werden in der Regel die
Fahrtkosten fur zwei Heimfahrten im Monat bis zur vollen H6he der Kosten vom Jugendamt tbernommen. Wurde im
Hilfeplan eine davon abweichende Anzahl an Heimfahrten vereinbart, werden die Fahrtkosten fir diese Anzahl ohne
gesonderte Antragstellung bis zur vollen Hohe vom Jugendamt Ubernommen. Es ist in jedem Fall die
kostenglnstigste Variante zu wahlen (Sparpreise der Deutschen Bahn, Fernbusse etc.). Andernfalls muss mit der
Kirzung der geltend gemachten Kosten gerechnet werden. Fir die Abrechnung von Fahrten mit einem PKW gelten
die Bestimmungen des Bundesreisekostengesetzes.



- Handgeld fur Amtsvormundschaft/Amtspflegschaft — Fir die Kontakte (z.B. Besuche, Geschenke) des
Amtsvormunds/Amtspflegers mit seinen Mindeln steht ein Handgeld in Hohe von jahrlich 30 € zur Verfligung. Dies
gilt auch auRerhalb einer Hilfeleistung nach dem SGB VIIL.

- Kostenlibernahme im Freizeitbereich — Eine Forderung individueller Freizeitgestaltung ist in der Regel nicht moglich,
wenn am Wohnort angemessene Angebote zur Betétigung in Vereinen vorzufinden sind. Vereinsbeitrage halten sich
im Rahmen des Vertretbaren und sind grundsatzlich mit den materiellen Aufwendungen fir die jungen Menschen
abgegolten.
In begrindeten Einzelfallen kénnen jedoch Vereinsbeitrdge, sowie Nebenkosten und Anschaffungen fur die
Teilnahme am Vereinsleben und fir den Freizeitbereich bezuschusst werden, wenn und solange die Mal3nahme dem
Erziehungsziel und der Entwicklung und Forderung der Personlichkeit gemafl der Erziehungsplanung dienlich ist.
Kosten dieser Art kénnen auch zur Férderung besonderer Begabungen bezuschusst werden.

- Nachhilfeunterricht — Nachhilfeunterricht ist ein gezielter Zusatzunterricht, den der Schiler und Berufsschiler durch
eine schulpadagogisch ausgebildete Fachkraft, einen Studenten oder eine sonstige qualifizierte Fachkraft der
betreffenden Fachrichtung erhalt, um auRergewdhnliche aber Gberschaubare Lernriickstdnde in einem bestimmtem
Fach aufzuholen. Er orientiert sich am Lehrplan der Schule und dem Klassenstand des betroffenen Schilers. Es
muss eine realistische Chance bestehen, die Lerndefizite aufzuholen.

Als Grundsatz muss gelten, dass im Rahmen der Erziehungsplanung abgeklart ist, ob der junge Mensch den
Anforderungen der zurzeit besuchten Schulform gerecht werden kann oder ob nicht eventuell eine Uberforderung
vorliegt.

Zur Vermeidung einer unvertretbaren Mehrbelastung des Schillers sollte Nachhilfeunterricht auf hochstens 2
Hauptfacher bis zu einer wdochentlichen Dauer von insgesamt 2 Schulstunden je Fach (a 45 Minuten) begrenzt
bleiben. Der Nachhilfeunterricht kann zunachst nur bis zum Ende des aktuellen Schuljahres erteilt werden. In
besonders begriindeten Ausnahmefallen ist eine weitere Gewahrung jeweils bis zum Ende eines weiteren
Schuljahres maglich.

Wird die Erteilung von Nachhilfeunterricht fur erforderlich gehalten, ist dem Jugendamt von der Unterbringungsstelle
ein entsprechender Antrag vorzulegen. Der Antragsteller muss eine Bescheinigung der Schule nachweisen, die die
fehlenden Angebote der Schule und die Erfolgsaussichten der Nachhilfe belegen.

Fir den Nachhilfeunterricht wird jeweils ein Honorar bis zur nachstehend genannten H6he gezahlt:

a) Schulpadagogisch ausgebildete Fachkrafte, sowie Studenten der betreffenden Fachrichtung und sonstige
qualifizierte Fachkréfte: bis zu 15 € pro Stunde - Diese Form der Nachhilfe ist vorrangig in Anspruch zu nehmen.

b) Fir andere Nachhilfeformen (Institute etc.), welche nachrangig zu den unter a) genannten Formen in Anspruch
zu nehmen sind, kdnnen Betrage in angemessener Hohe Glbernommen werden.

- Schulgeld — Soweit im Einzelfall fir die geeignete Schulform ein Schulgeld zu entrichten ist, kann auf Antrag und
entsprechender Prifung gemaf Punkt 2, das Schulgeld in tatsachlicher Hohe ibernommen werden.

- Neuanschaffung einer Brille — Bei notwendiger Neuanschaffung einer Brille (Brillenfassung einschliefllich Glaser)
kann nach Abzug des Krankenkassenanteils ein Zuschuss in Héhe von bis zu 150 € gewahrt werden. Von einer
vorherigen Antragstellung wird abgesehen. Dem Antrag sind die Originalrechnung, sowie eine Kopie der &rztlichen
Verordnung beizufiigen, welche fiir die Gewahrung des Zuschusses vorausgesetzt wird.

- Personalausweis — Die Kosten des ersten Personalausweises, inklusive der dafiir notwendigen Passbilder, werden in
voller Héhe Gibernommen.

5.10. Monatliche Pauschalzahlung fir Aufwendungen

Fir folgende Zuwendungen fir Kinder in Pflegefamilien wird ohne Antrag eine monatliche Pauschale von 50,00 Euro gewahrt:

Anlass jahrliche Kosten

Geburtstagsbeihilfe 30€

Weihnachtsbeihilfe 30€

Urlaubsbeihilfe / Ferienfahrt 280 €

Ergéanzungen der Pflegestelle 250 €
590 €

Gesamt /12 Monate = 49,17 € -
gerundet 50 € pro Monat




5.11. Kurzubersicht

Art der Leistung Hochstbetrag
Erstausstattung 1.000 € (700 € Mobiliar, 300 € Bekleidung) bis 3. LJ bzw.
Pflegestelle / Bekleidung 800 € (500 € Mobiliar, 300 € Bekleidung) ab 4. LJ

nach Betreuungsbedarf; tber 8 Stunden tagl. nur mit Begriindung und

Erstattung Elternbeitrag Kita Zustimmung PKD

Klassenfahrten, Schulprojekte, tatsachliche Aufwendungen, soweit liber 15 €

Wandertage

Taufe 60 €

Einschulung 130 €

Kommunion, Konfirmation 130 €

Jugendweihe/Jugendfeier/ 130 €

Lebenswende zzgl. Anmeldegebiihr

Abschlussfeier-/ball 80 €

Trauerfall 60 €
nur abweichende Aufwendungen nach Bedarf;

Eintritt ins Berufsleben Fihrerschein, soweit unbedingt erforderlich fur Ausbildung / Beruf: max.
1.000 €

Erstausstattung

Schwangerschaft / Geburt entsprechend RL SK einmalige Beihilfen

Verselbststandigung entsprechend RL SK einmalige Beihilfen

Nachhilfeunterricht bis zu 15 € pro Stunde

150 €

Neuanschaffung Brille bei arztlicher Verordnung nach Abzug KK

Erster Personalausweis tatsachliche Kosten

6. Einmalige Leistungen fur Pflegeeltern
6.1. Anbahnung eines Pflegeverhéltnisses

Die bei Anbahnung des Pflegeverhéltnisses anfallenden Fahrtkosten sind den Pflegeeltern nach Anbahnung zu erstatten,
unabhéangig davon, ob ein Pflegeverhéltnis zu Stande kommt. Die Berechnung von erstattungsfahigen Fahrtkosten mit einem
PKW erfolgt nach den Bestimmungen des Bundesreisekostengesetzes. Wird ein Kind vor Beginn des Pflegeverhaltnisses zu
den kunftigen Pflegeeltern beurlaubt, ist diesen ein Tagessatz (Pauschale) in Héhe von 20,00 € zu gewahren. An- und
Abreisetag zahlen als ein Tag.

6.2. Elterngeldéhnliche Leistung

Pflegeeltern, die ein Dauerpflegekind bei sich aufnehmen, haben ebenso wie leibliche Eltern und Adoptiveltern einen Anspruch
auf Elternzeit. Ein Anspruch auf Elterngeld steht den Pflegeeltern jedoch nicht zu.

In begrindeten Einzelfallen kann der Landkreis Saalekreis nach vorheriger Antragstellung maximal fir die Dauer eines Jahres
eine zusatzliche Unterstitzungsleistung in Héhe von bis zu 300 € monatlich gewahren, soweit ein Pflegeelternteil aufgrund der
Aufnahme des Pflegekindes seine Erwerbstétigkeit unterbricht und Elternzeit in Anspruch nimmt. Eine Gewéahrung kommt
grundsétzlich nur in Betracht, soweit das aufgenommene Pflegekind das vierte Lebensjahr noch nicht vollendet hat. Die
Leistung wird frihestens mit Beginn der Elternzeit gewahrt und endet nach Ablauf eines Jahres, soweit die Elternzeit nicht
friher beendet wird.

Weitere Leistungen, etwa zur Kranken- und Arbeitslosenversicherung, kdnnen nicht gewahrt werden.

6.3. Fortbildung / Supervision
Fiur die Teilnahme der Pflegeeltern an Fortbildungskursen wird ein Zuschuss in Héhe von maximal 500 € pro Jahr und
Pflegeperson gewéhrt. Es konnen die Kursgebuhren mehrerer Fortbildungsangebote eingereicht werden, wobei der
Maximalbetrag von 500 € nicht Uberschritten werden darf. Eventuell anfallende Ubernachtungs- und Fahrtkosten sind in diesem

Betrag bereits enthalten und werden daher nicht gesondert Ubernommen. Der Antrag auf Bezuschussung einer
FortbildungsmafRnahme ist rechtzeitig vor Durchfuhrung der Fortbildung zu stellen. Die Bezuschussung erfolgt nur nach
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vorheriger Prufung der Eignung der FortbildungsmaBnahme zum Erwerb der notwendigen Kompetenzen und entsprechender
Zustimmung des Pflegekinderdienstes, welche bei der Abrechnung der Fortbildungskosten vorzulegen ist.

Mehrtagige Fortbildungen der Pflegefamilie — Zur Bewaltigung bestehender Probleme des Zusammenlebens in Pflegefamilien
und zur Gewabhrleistung eines auf den Bedarf ausgerichteten Verbleibens der Pflegekinder in den Pflegefamilien sind u.a. ein
Austausch mit anderen erfahrenen Pflegeeltern, sowie die gegenseitige Unterstiitzung von groRer Bedeutung. Pflegefamilien
soll daher Gelegenheit gegeben werden, gemeinsam mit anderen Pflegefamilien selbst organisierte Wochenend- oder
Ferienfreizeiten (maximal bis 7 Tage) wahrzunehmen, um durch Erfahrungsaustausch positive Lebensbedingungen in den
Pflegefamilien zu schaffen und damit ein gelingendes Aufwachsen der Pflegekinder in ihrer Pflegefamilie zu unterstitzen. Der
Landkreis Saalekreis bezuschusst diese Fortbildungsfreizeiten einmal im Jahr mit einem Betrag in H6he von bis zu 1.000 €.

Aufgrund besonderer Beeintrachtigungen der Pflegekinder bzw. besonderer Schwierigkeiten in der Pflege haben die
Pflegeeltern Anspruch auf Fachberatung und Supervision in angemessener Hohe.

6.4. Pflegeelternunterstitzung / Pflegeelternentlastung

Ergibt sich bei Pflegekindern ein individueller Férderbedarf des Kindes oder ein Unterstitzungs- und / oder Entlastungsbedarf
der Pflegeperson, der nicht durch den Fachdienst Pflegekinderwesen vermittelt werden kann, so kann dieser Bedarf durch
externe Leistungserbringer als Zusatzleistung der Vollzeitpflege im Rahmen der Jugendhilfe gewéhrt werden.

Es handelt sich um zielgerichtete, im Hilfeplan zu vereinbarende Unterstitzungs- und Entlastungsleistungen fir die
Pflegefamilie, die sich aus dem besonderen Erziehungs- und Hilfebedarf des jungen Menschen in der Pflegefamilie ergeben
und zur Verbesserung der Erziehungsbedingungen in der Pflegefamilie beitragen. Sie umfassen insbesondere:

- Ferienfreizeiten des Pflegekindes

- Entlastungsbetreuungen, z.B. stunden- oder tageweise Kinderbetreuung

- Entlastungen im Haushalt, z.B. Haushaltshilfe

Ferienfreizeit fur das Pflegekind — Zur Entlastung der Pflegeeltern bezuschusst der Landkreis Saalekreis die
Teilnahme des jungen Menschen an einer mehrtégige Ferienfreizeit einmal im Jahr mit einem Betrag in Hohe von bis
zu 200 €. Diese MalRnahme soll darauf gerichtet sein, die Pflegebereitschaft der Pflegeeltern zu erhalten und den
Kindern damit ein auf den Bedarf ausgerichtetes Verbleiben in der Pflegefamilie zu gewabhrleisten.

Weitere Entlastungsleistungen — Aufgrund eines deutlich erhéhten Erziehungs- oder Pflegeaufwandes, welcher sich
aus den padagogischen und medizinischen oder therapeutischen Besonderheiten des Pflegekindes ergibt, geraten
Pflegefamilien immer wieder in akute Not- und Krisensituationen oder auch chronische Belastungszustande. Diese
kosten vor allem Pflegeeltern viel Zeit, Kraft und Nerven, was sich nachteilig auf die gewachsenen Beziehungen
innerhalb der Pflegefamilie auswirkt und zur Destabilisierung eines Pflegeverhaltnisses fihren kann. Um Pflegeeltern
die Mdglichkeit zu geben, sich in krisenhaften Zeiten vorrangig um die Bedirfnisse des Pflegekindes zu kimmern,
bedarf es der voriibergehenden Entlastung der Pflegeeltern in hauswirtschaftlichen und / oder betreuerischen
Aufgaben. Dies fuhrt dazu, dass sich Pflegeeltern den aktuell wesentlichen Sachen widmen kénnen und durch
kleinere Auszeiten im Alltag immer wieder neu Kraft schdpfen kénnen. Dadurch werden Pflegeeltern darin bestéarkt
auch andauernde Krisen auszuhalten und den Verbleib des Kindes in der Pflegefamilie zu sichern.

Als gesundheitliche Griinde, die dazu fuhren, dass voriibergehend eine Zusatzhilfe im betreuerischen und
hauswirtschaftlichen Bereich notwendig werden koénnte, kommen sowohl korperliche Beeintrachtigungen als auch
psychische Erkrankungen und unheilbare Erkrankungen des Pflegeelternteils, der die Gberwiegende Betreuung des
Kindes Gilbernommen hat, in Betracht. Andere zwingende Griinde kdnnen sein, dass der betreuende Elternteil durch
die Pflege eines anderen Familienmitgliedes zeitweilig stark eingebunden ist.

Im Vergleich zu Fachkraften stationarer Kinder- und Jugendhilfeeinrichtungen gemal? § 34 SGB VIl versorgen,
betreuen und erziehen Pflegeeltern die ihnen anvertrauten Pflegekinder immerfort.

Sind keine familiaren und nachbarschaftlichen Ressourcen vorhanden, bendétigen Pflegeeltern gegebenenfalls
Gelegenheit, die Betreuung des Kindes stunden- oder tageweise, langstens jedoch fur zwei Né&chte, auf
geeignete Betreuungspersonen (die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses ist Voraussetzung) zu Ubertragen
und / oder Hilfe fur die Erledigung verschiedener Aufgaben im Haushalt in Anspruch zu nehmen. Die geeignete
Betreuungsperson / Haushaltshilfe wird durch die Pflegefamilie selbst organisiert. Die anfallenden Kosten kénnen bei
Notwendigkeit der jeweiligen Hilfe anteilig in Hohe von % der Gesamtkosten durch den Landkreis Saalekreis
Ubernommen werden. Die anteilige Kosteniibernahme erfolgt nur bei Vorlage einer Rechnung / Quittung tber die
erbrachte Leistung.

Die Voraussetzung fir die Gewahrung der genannten Hilfen ist jeweils die zeitnahe Beantragung vor deren
Inanspruchnahme, sowie die Prufung und Feststellung des Bedarfs durch den Pflegekinderdienst im Rahmen einer
Einzelfallentscheidung. Leistungen von Dritten (insbesondere der Krankenkassen) sind vorrangig in Anspruch zu nehmen.

Ziel der jeweiligen Leistung ist es, den Pflegeeltern die Mdglichkeit der Regeneration zu geben. Hinzu kommt, dass die
alltaglichen zusatzlichen Belastungen, die ein Pflegekind mit sich bringt, Auswirkungen auf die Beziehung der Pflegeeltern
untereinander sowie zu deren leiblichen Kindern haben. Hier ist es Aufgabe des Jugendamtes, Pflegefamilien und deren
Beziehungen zu schitzen und FreirAume zur Selbstfiirsorge zu schaffen.

6.5. Mehrbedarf fur materielle Aufwendungen in besonderen Einzelféllen

Ersatz- und Erganzungsbeschaffungen sind in der laufenden Pflegegeldzahlungen und der monatlichen Aufwandspauschale
geman 5.10. enthalten, sodass eine darlber hinausgehende Leistungsgewahrung grundséatzlich ausscheidet.

Fir materielle Mehraufwendungen, die deutlich tiber das gewdhnliche MaRR hinausgehen und welche in der Person des jungen
Menschen aufgrund eines besonderen padagogischen, medizinischen oder therapeutischen Bedarfs begriindet sind, kénnen im
Einzelfall zusatzliche Beihilfen und Zuschiisse insbesondere fiir notwendige Renovierungen und die Ersatzbeschaffung

8



zerstorter Mobel und Haushaltsgerate in einem angemessenen Umfang gewahrt werden. Voraussetzung fur die Gewahrung
derartiger Beihilfen und Zuschisse ist eine entsprechende Prifung und Begriindung der Notwendigkeit des zuséatzlichen
Bedarfs durch den Pflegekinderdienst. Versicherungsleistungen sind vorrangig in Anspruch zu nehmen.

Diese Richtlinie behalt bis zu ihrem Widerruf Gultigkeit.

Merseburg, den 15.04.2019

i. v. Handschak

Frank Bannert

Landrat



Anlage 1

Landesrecht Sachsen-Anhalt

Gesamtes Gesetz

Amtliche Abkirzung: KJH-PfIG-VO Quelle: ]
Ausfertigungsdatum: 30.03.2017 4'3'
Giiltig ab: 01.03.2017
Dokumenttyp: Verordnung Fundstelle: GVBI. LSA 2017, 67
Gliede- 86.37
rungs-Nr:

Kinder- und Jugendhilfe-Pflegegeld-Verordnung
(KJH-PfIG-VO)
Vom 30. Marz 2017

Zum 06.05.2019 aktuellste verfligbare Fassung der Gesamtausgabe

Stand: letzte beriicksichtigte Anderung: §§ 1 bis 3 gedndert sowie §§ 6 und 7 aufgehoben durch
Verordnung vom 17. Dezember 2018 (GVBI. LSA S. 441)

Aufgrund des § 20 Abs. 3 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes des Landes Sachsen-Anhalt vom 5. Mai
2000 (GVBI. LSA S. 236), zuletzt geandert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 13. August 2014 (GVBI. LSA
S. 396, 398), in Verbindung mit § 8 Abs. 1 Satz 2 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes des Landes Sach-
sen-Anhalt und Abschnitt Il Nr. 5 des Beschlusses der Landesregierung tber den Aufbau der Landesre-
gierung Sachsen-Anhalt und die Abgrenzung der Geschaftsbereiche vom 24. Mai/7. Juni 2016 (MBI. LSA
S. 369), geandert durch Beschluss vom 20. September 2016 (MBI. LSA S. 549), wird verordnet:

§1
Laufende Leistungen
zum Unterhalt bei Vollzeitpflege

(1) Wird Hilfe zur Erziehung in Vollzeitpflege nach § 33 des Achten Buches Sozialgesetzbuch gewahrt,
so ist der notwendige Unterhalt des Kindes oder Jugendlichen aulerhalb des Elternhauses durch den
ortlichen Trager der Jugendbhilfe sicher zu stellen. Er umfasst auch die Kosten der Erziehung.

(2) Die laufenden Leistungen zum Unterhalt werden pauschal in einem monatlichen Grundbetrag und
einem monatlichen Erziehungsbetrag gemals § 39 Abs. 1 und 4 des Achten Buches Sozialgesetzbuch ge-
wahrt, soweit nicht nach der Besonderheit des Einzelfalls abweichende Leistungen geboten sind.

(3) Die gemal § 39 Abs. 4 des Achten Buches Sozialgesetzbuch zudem zu gewahrende Erstattung
nachgewiesener Aufwendungen fir die Beitrage zu einer Unfallversicherung und die halftige Erstattung
nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung erfolgt gemaR § 3.

§2
Grundbetrag und Erziehungshetrag

(1) FGr den monatlichen Grundbetrag (Materielle Aufwendungen) und den monatlichen Erziehungsbe-
trag (Kosten der Erziehung) gelten folgende Satze:

Altersgruppen Grund- Erziehungs-
betrag betrag
in Euro in Euro
Kinder im Alter von 0 560 245
bis unter 6 Jahren
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Kinder von 6 644 245
bis unter 12 Jahren

Kinder und Jugendliche von 12 bis unter 18 Jahren so- 709 245,
wie junge Volljahrige

Grund- und Erziehungsbetrag werden jeweils zum 1. Januar eines Jahres, erstmals zum 1. Januar 2020,
an die fur das jeweilige Jahr ausgesprochenen Empfehlungen des Deutschen Vereins flir 6ffentliche und
private Flrsorge e. V. angepasst, sofern nicht das Ministerium flr Arbeit, Soziales und Integration eine
abweichende Regelung trifft. Der sich aus der Anpassung ergebende neue Betrag wird vom Ministerium
fur Arbeit, Soziales und Integration im Gesetz- und Verordnungsblatt fir das Land Sachsen-Anhalt be-
kannt gemacht.

(2) Darlber hinaus kénnen die Jugendamter fur spezifische Pflegeformen Zusatzbetrage beim Erzie-
hungsbetrag gewahren, wenn dies im Einzelfall geboten ist.

(3) Fur Sonder- und Heilpadagogische Pflegestellen kann der értliche Trager der Jugendhilfe einen Zu-
satzbetrag zu den Kosten der Erziehung gewahren. Dieser sollte sich ausrichten an den Besonderheiten
des erzieherischen Mehraufwands im Einzelfall. Er kann flr Sonderpadagogische Pflegestellen bis zu ei-
ner Héhe von 100 Euro und fur Heilpadagogische Pflegestellen bis zu einer Héhe von 200 Euro gewahrt
werden.

(4) Firr die Ubergangsbetreuung und -pflege, auch Bereitschaftsbetreuung und -pflege genannt, sollte
ein nach den Besonderheiten des Einzelfalls gestaffelter zusatzlicher Erziehungsbetrag eine Héhe bis zu
90 Euro nicht Uberschreiten.

(5) Von den Hochstbetragsregelungen der Absatze 3 und 4 kann abgewichen werden. Hiertber ent-
scheidet der ortliche Trager der Jugendhilfe nach pflichtgemaRem Ermessen.

§3
Aufwendungen fiir Beitrage zu einer
Unfallversicherung und Aufwendungen zu einer
angemessenen Alterssicherung

(1) Die jahrliche Pauschale fur die Unfallversicherung (bei nachgewiesener Versicherung) betragt
160,23 Euro.

(2) Die monatliche Pauschale zur angemessenen Alterssicherung (bei nachgewiesener Alterssicherung)
betragt 42,53 Euro.

(3) Die Hohe der Pauschalen nach den Absatzen 1 und 2 wird jahrlich, erstmals zum 1. Januar 2020, an
die fur das jeweilige Jahr ausgesprochenen Empfehlungen des Deutschen Vereins fur 6ffentliche und pri-
vate FlUrsorge e.V. angepasst, sofern nicht das Ministerium fir Arbeit, Soziales und Integration eine ab-
weichende Regelung trifft. Der sich aus der Anpassung ergebende neue Betrag wird vom Ministerium
fur Arbeit, Soziales und Integration im Gesetz- und Verordnungsblatt fir das Land Sachsen-Anhalt be-
kannt gemacht.

(4) Pauschalen fur die Unfallversicherung und zur angemessenen Alterssicherung werden pro Pflege-
person, jedoch unabhangig von der Zahl der betreuten Kinder gewahrt.

§4
Einmalige Beihilfen und andere Zahlungen

Einmalige Beihilfen kdnnen nach pflichtgemallem Ermessen der Jugendamter - orientiert am Einzelfall -
insbesondere flr Erstausstattung oder Ausstattungserganzung bei Aufnahme eines Pflegekindes, flr be-
sondere Anlasse des Pflegekindes (Konfirmation, Jugendweihe, Firmung, Klassenfahrten oder Ahnliches),
fur schulische Férderung oder Begabtenforderung, fur die Fortbildung von Pflegeeltern gewahrt werden.

§5
Verfahren
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Sind laufende Leistungen nur fur Teile eines Monats zu gewahren, sind sie jeweils auf volle Tage zu be-
messen. Laufende Leistungen sind jeweils monatlich im Voraus zu zahlen.

§6
(aufgehoben)

§7
(aufgehoben)

§8
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Marz 2017 in Kraft.
Magdeburg, den 30. Marz 2017.

Die Ministerin fiir Arbeit, Soziales und Integration
des Landes Sachsen-Anhalt

In Vertretung

Mobbeck

© juris GmbH
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Konzept Pflegefamilie mit besonderer Erziehungsverantwortung

1. Zielgruppe

Kinder in Pflegefamilien mit besonderer Erziehungsverantwortung sind
entwicklungsbeeintrachtigte Kinder, dltere Kinder, Kinder mit friihkindlichen
Erfahrungen der Uberwaltigung, Vernachlassigung der Misshandlung, Sauglinge mit
fraumatischen Erfahrungen und Kinder die wesentlich, aber nicht nur
vorubergehende geistige/ seelische und/ oder kérperliche Behinderungen haben und
die aufgrund vielfaltiger Ursachen nicht in ihrer eigenen Familie leben kdnnen.

Ftr diese Kinder méchten wir anstelle der sonst notwendigen Heimerziehung eine
verldssliche Beziehung zu Erwachsenen anbieten. Im familiaren Umfeld erleben sie
Sicherheit, Halt und Geborgenheit, individuelle Zuwendung und eine intensive
Betreuung, die auch den Kontakt zur Herkunftsfamilie einschlielt.

Es handelt sich um einen padagogisch gestalteten und professionell strukturierten
Lebensraum fir Kinder und Jugendliche.

Zielstellung soll zugleich sein, die hohen Kosten, die eine stationare Hilfe in Form von
Heimerziehung verursacht, einzudammen

2. Rechtsgrundlage

Die Pflegefamilie mit besonderer Erziehungsverantwortung arbeitet auf Grundlage
des § 27 SGB VIl in Verbindung mit § 33 SGB VIII.

Sorgeberechtigte Eltern haben einen Anspruch auf Hilfe zur Erziehung. Die Art und
der Umfang der Hilfe richten sich nach dem erzieherischen Bedarf im Einzelfall.

Die Vollzeitpflege ist eine stationare Hilfe in einer durch das Jugendamt anerkannten
Pflegefamilie.

3. Einzugsgebiet

Die Kinder sollen aus hilfebedirftigen Familien des Saalekreises kommen.

4. Tragerschaft

Die Pflegefamilie mit besonderer Erziehungsverantwortung arbeitet im Auftrag des
Jugendamtes, wobei das Jugendamt Saalekreis nicht als Arbeitgeber fungiert. Hier
besteht Interessenkollision, da das Amt die Leistung bewilligt und die flr die
Erbringung der Hilfe geeignete Pflegefamilie bzw. Pflegefamilie mit besonderer
Erziehungsverantwortung auswéhlt.

Bei Ansiedlung an einen freien oder privaten Tréger wiirden sich die Kosten
erheblich erh6hen, z. B, durch den Verwaltungsbereich.

Daher soll die Pflegefamilie mit besonderer Erziehungsverantwortung aufgrund der
besonders hohen Anforderungen einen anderen Satz fir die Kosten der Erziehung
sowie Fortbildung erhalten.




5. Anforderungen an die Pflegefamilie mit besonderer
Erziehungsverantwortung

Zu einer Pflegefamilie mit besonderer Erziehungsverantwortung sollen in der Regel
zwei Pflegeelternteile (Mutter und Vater) gehoren, von denen eine tber eine
abgeschlossene padagogische, psychologische bzw. medizinische Ausbildung oder
besondere persdnliche Eighung sowie spezielle Kenntnisse und Erfahrungen im
Umgang mit Beeintrachtigungen verhaltensschwieriger und behinderter Kinder
verfigen soll Eine intensive Zuwendung zum Pflegekind muss gesichert sein.

Die Pflegeeltern sollen Kooperationsbereitschaft und die Befahigung padagogischen
Handelns zur Bewaltigung der Erziehungsprobleme besitzen.

In der Pflegestelle soliten auf keinen Fall mehr als drei Kinder leben, wenn keine
zusétzliche Pflegeperson die Pflegeeltern entlastet, ansonsten diirfen mit den
leiblichen Kindern maximal funf Kinder im Haushalt betreut werden.

Jedes Kind sollte {iber ein eigenes Zimmer verflgen.

Die Pflegeeltern sollten iber die Méglichkeit zur eigenen Entlastung verfligen.

Zusétzlich zu den fachlichen Anforderungen sollten die personlichen Anforderungen
gepriift werden:

o Bereitschaft zur intensiven und langfristigen Zusammenarbeit mit den
Fachkraften der Jugendhilfe und weiteren Hilfediensten

o Erzieherische Fahigkeiten

¢ Lebenserfahrung und menschliche Reife, verbunden mit einem hohen Mafi an
Fahigkeit zur Selbstreflektion

¢ Belastbarkeit

o Fahigkeit zur Konflikterkennung und — bewaltigung, auch in sehr schwierigen
Lebenssituationen

e Toleranz und Verstiandnis bezliglich anderer Lebenssituationen

o Stabile soziale Beziehungen, verbunden mit Entlastungsmaoglichkeiten fr die
Pflegefamilie

¢ Sensibilitdt und Einfihlungsvermdégen fur die spezifischen Problemlagen der
anverfrauten Kinder

Die oben aufgefuhrten Anforderungen sind Bestandteil des Eignungsverfahrens.
Die Bewerber werden umfassend vom Pflegekinderdienst auf ihre Aufgabe
vorbereitet.

6. Schwerpunkt der Arbeit

Der Schwerpunkt der Betreuung in der Pflegefamilie mit besonderer
Erziehungsverantfwortung liegt im erzieherischen Bedarf, kann aber auch in der
medizinischen/ therapeutischen Betreuung.

Im erzieherischen Bedarf sollen Entwicklungsdefizite oder Beeintrachtigungen mit
entsprechender Forderung und Behandlung weitestgehend behebbar sein. Hier ist
die selbstandige Lebensfiihrung Ziel,




fm Rahmen der medizinischen/ therapeutischen Betreuung werden mit
entsprechender Anleitung der Pflegeeltern die Therapien im Haushalt weiter geftihrt
Die spatere Verselbstandigung ist nur eingeschrankt moglich.

Die Pflegefamilie arbeitet selbstandig und individuell im Sinne der im Hilfeplan
vorgegebenen bzw. vereinbarten Erziehungsziele.

Das familiare Leben, das Kennenlernen von Verlasslichkeit, Kontinuitat und die
Entwicklung tragfahiger Beziehungen sind in die alltégliche Arbeit integriert und
wesentliche Voraussetzung.

7. Qualitdtssicherung

Die Pflegefamilie wird kontinuierlich und fachlich durch den zustandigen Mitarbeiter
des Pflegekinderdienstes begleitet und beraten.

Begleitung ist die sténdige und dauerhafte M&glichkeit mit der zustandigen
Mitarbeiterin Uber den Alitag der Pflege ins Gesprach zu kommen, sich
auszutauschen, sich Informationen zu organisieren.

Weiterhin sollte die Pflegefamilie die Mdglichkeit haben, maximal 300,- € jéhrlich,
Zuwendungen fur Qualifizierungen in Anspruch zu nehmen (Rechnungslegung).

8. Wirtschaftliche Absicherung

Die Kosten der Erziehung ftr eine Pflegestelle betragen 207~ € monatlich.
Zusatzbeitrage sind moglich fur sonderpéadagogische Pflegestelle 100,- € monatlich,
fOr heilpddagogische Pflegestelle 200,- € monatlich und flr besondere
Aufwendungen jewesils ein Flinftel des normalen Erziehungsheitrages.

Auflerdem erhalten Pflegeeltern die materiellen Aufwendungen (Essen, Kleidung,
Miete, Schulsachen, Spielsachen usw.) in einem Festsatz altersentsprechend
gestaffelt erstattet.

Die Hohe der materiellen Aufwendungen soll fiir die Pflegefamilie mit besonderer
Erziehungsverantwortung ubernommen werden, ebenso die Mdglichkeit,
Zusatzbeitrage zu bewilligen. Die Kosten der Erziehung sollen generell auf das
Dreifache des normalen Erziehungsbeitrages festgelegt werden, also 621,- €

Trotzdem wiirden die Kosten fiir eine Pflegefamilie mit besonderer
Erziehungsverantwortung unter dem Pflegekostensatz eines Heimes liegen, wie
nachfolgende Beispiele beweisen.

8.1. Kosten von Kleinstheimen + Befreutes Wohnen - Beispiele:
(Betreuungsschliissel 1:2)

8.1.1. — 109, 20 € taglich = 3276,00 €
monatlich

8.1.2. N 93,92 € tiglich= 2818,60 €

monatlich




8.13, 101, 70 € tiglich = 3051,00 €

monatlich

8.1.4. 128, 85 € tiglich = 3865,50 €
monatlich

8.2.Kosten eines Xindes in einer Pflegefamilie- nach Altersgruppen

82.1 Kosten eines Kindes in einer Pflegefamilie bis zum 7. Geburtstag
(Erziehungsfachstelle)

433,00 € = Materielle Aufwendungen

621,00 € = Kosten der Erzichung

92,00 € =% Kindergeld

200,00 € = heilpidagogische Pflegestelle

207,00 € = maximale Zusatzbeitrige bei heilpddagogischer Pflegestelle

YVVVYYVY

Summe: 1553,00 € monatlich

8.2.2. Kosten eines Kindes in einer Pflegefamilie bis zum 14. Geburtstag
(Brziehungsfachstelle)

496,00 € = Materieller Aufwand

621,00 € = Kosten der Brziehung

92,00 € = Y% Kindergeld

200,00 € = heilpadagogische Pilegestelle

207,00 € = maximale Zusatzbeitrige bei heilpddagogischer Pflegestelle

YYVYVY

Summe: 1616,00 € monatlich

8.2.3. Kosten eines Kindes in einer Pflegefamilie ab dem 14. Geburtstag
(Brziehungsfachstelle)

601,00 € = Materieller Aufwand

621,00 € = Kosten der Erziehung

92,00 € =% Kindergeld

200,00 € = heilpédagogische Pflegestelle

207,00 € = maximale Zusatzbeitrige bei heilpddagogischer Pflegestelle

Y VYVVVY

Summe: 1721,00 €

8.3. Jihrliche Zusatzbeitrige fiir die Pflegefamilie
( nur per Rechnungslegung)

8.3.1. Qualifizierung/ Fortbildung: 300,- €




8.3.2. Haushaltsaufwendungen (Anschaffungen) : 500,- €
(ab 3 Pflegekindern)




Datum: B
Landkreis Saalekreis Beschlussvorlage 21.06.2012
TOP 6
Einreicher. Sitzung des
Jugendhilfeausschusses
1. Beigeordnete: AZ. 30/2012 offentlich X
Frau Kleine
Amtsleiter Herr Mattes am’ 04,06,2012 nicht off

Betreff: Einrichtung und Finanzierung von Erziehungsfachstellen fur besonders beeintrach-
tigte oder altere Kinder/Jugendliche

Beschlussempfehlung:

Der Jugendhilfeausschuss beschliefdt die Erhdhung der Kosten der Erziehung fiir eine Er-
ziehungsfachstelle auf das Dreifache des normalen Erziehungshetrages fur ein Kind in einer
Pflegefamilie.

Die Finanzierung erfolgt aus Mitteln der Hilfen zur Erziehung

Sachverhalt:

Kinder in Erziehungsfachstellen sind entwicklungsbeeintrachtigte Kinder, altere Kinder, Kin-
der mit frihkindlichen Erfahrungen der Uberwéltigung, Vernachlassigung und der Misshand-
lung, S&uglinge mit traumatischen Erfahrungen und Kinder die wesentliche, aber nicht nur
vorubergehende geistige/ seelische und/ oder kérperliche Behinderungen haben und die
aufgrund vielfaltger Ursachen nicht in ihrer eigenen Familie leben kénnen.

Fur diese Kinder sollen anstelle der sonst notwendigen Heimerziehung Erziehungsfachstel-
len angeboten werden. Im familidren Umfeld kbnnen sie Sicherheit, Halt und Geborgenheit,
individuelle Zuwendung und eine intensive Betreuung erleben, die auch den Kontakt zur
Herkunftsfamilie einschliel3t.

Es handelt sich um einen padagogisch gestalteten und professionell strukturierten Lebens-
raum fur Kinder und Jugendliche.

Zielstellung soll zugleich sein, die hohen Kosten, die eine stationare Hilfe in Form von Hei-
merziehung verursacht, einzudammen.

Zu einer Erziehungsfachstelle sollen in der Regel zwei Elternteile (Mutter und Vater) geht-
ren. Einer soll Uber eine abgeschlossene padagogische, psychologische bzw. medizinische
Ausbildung oder eine besondere persénliche Eignung verfligen sowie spezielle Kenntnisse
und Erfahrungen im Umgang mit Beeintrachtigungen verhaltensschwieriger und behinderter
Kinder haben. Eine intensive Zuwendung zum Pflegekind muss gesichert sein.

Die Eltern sollen Kooperationsbereitschaft und die Befahigung padagogischen Handelns zur
Bewaltigung der Erziehungsprobleme besitzen.

in der Fachstelle sollen auf keinen Fall mehr als drei Kinder leben, wenn keine zusétzliche
Pflegeperson die Eltern entlastet, ansonsten durfen mit den leiblichen Kindern maximal finf
Kinder im Haushalt betreut werden.

Jedes Kind soll Uber ein eigenes Zimmer verfugen.

Die Eltern sollten tiber die Moglichkeit zur eigenen Entlastung verfugen

Die Kosten der Erziehung fur eine Pflegestelle betragen 207,- Euro monatlich. Zusatzbetré-
ge sind moglich flr sonderpadagogische Pflegestelle 100,- Euro monatlich, fur heilpadago-
gische Pflegestelle 200,- Euro monatlich und flr besondere Aufwendungen jeweils ein Funf-

tel des normalen Erziehungsbetrages.

A




AuBerdem erhalten Pflegeeltern die materiellen Aufwendungen (Essen, Kleidung, Miete,
Schulsachen, Spielsachen usw.) in einem Festsatz altersentsprechend gestaffelt erstattet

Die Hohe der materiellen Aufwendungen soll fir die Erziehungsfachstelle ubernommen wer-
den, ebenso die Méglichkeit, Zusatzbetrage zu bewilligen. Die Kosten der Erziehung sollten
generell auf das Dreifache des normalen Erziehungsbetrages festgelegt werden, also 621,-
Euro.

Trotzdem wiirden die Kosten fiir eine Erziehungsfachstelle unter dem Pflegekostensatz ei-
nes Heimes liegen

Gabriele Klemne
1. Beigeordnete
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Aufstellungen

Pauschalwerte

Mit den nachstehend aufgefiihrten Pauschalen sind die jeweiligen Bedarfe vollstdndig
abgedeckt.

Erstausstattung fiir die Wohnung (§§ 24 Abs. 3 Nr. 1 SGB I, 31 Abs. 1 Nr. 1 SGB XIl)

1-Personen-Haushalt 1.150,00 €
2-Personen-Haushalt 1.350,00 €
3-Personen-Haushalt 1.650,00 €
4-Personen-Haushalt 1.950,00 €
5-Personen-Haushalt 2.250,00 €
6-Personen-Haushalt 2.500,00 €
7-Personen-Haushalt 2.750,00 €

Erstausstattung fiir Bekleidung (§§ 24 Abs. 3 Nr. 2 SGB Il, 31 Abs. 1 Nr. 2 SGB XIl)

je Kind bis 14 Jahre 200,00 €
je Erwachsener ab 15 Jahre 250,00 €

Erstausstattung fiir Schwangerschaft und Geburt (§§ 24 Abs. 3 Nr. 2 SGB i, 31 Abs. 1
Nr. 2 SGB Xll)

Erstausstattung Schwangerschaft 150,00 €

Erstausstattung Geburt 470,00 €
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