


Familienfreundliche MaRnahmen im Unternehmen*

z. B. Vermeidung von Sitzungsterminen am spaten
Nachmittag, Sicherstellung des unternehmensin-
ternen Informationsflusses auch fur Teilzeitkrafte

z. B. Einladung zu Betriebsfeiern, Geburtstagen,
Urlaubsvertretung

[ ] Familienfreundliche Unternehmenskultur
[ ] Flexible Arbeitszeitmodelle
[] Teilzeit
L] Gleitzeit
"] Heimarbeit/ Teleheimarbeit
_ ] Uberstundenausgleich
] Sabbatical
[ ] KontakthaltemaRnahmen wahrend der
Elternzeit
[ Weiterbildungsméglichkeiten
[1 in Teilzeit gleich wie in Vollzeit
[ ] in Elternzeit
[l nach Elternzeit/ Berufsriickkehrer
[ ] Unterstitzung und Wiirdigung
ehrenamtlicher Tatigkeit
[] sonstiges:
Anmerkungen
5. Angebote zur Kinderbetreuung
[ Betriebseigene Kindertagesstatten
[ Betrieblich unterstitzte Kinderbetreuung
[ ] Beratungsangebote flr Familienbelange
[ ] Eltern - Kind - Zimmer
[[]  Unterstiitzungsangebote bei anderen
familiaren Belangen
[] Gesundheitsmanahmen
[ sonstiges:
Anmerkungen:

z. B. Einkauf von Belegplatzen in bestehenden
Kindertageseinrichtungen, Zuschisse/ Erstattung
zu Kinderbetreuungskosten

z. B. Vermittlung von Kinderbetreuung (Ferien,
Notfall ), Informationen tiber gesetzliche Rege-
lungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

z. B. Hilfe bei der Pflege von Angehérigen, Arbeit-
nehmerdarlehen

z. B. Sport, Fitness, betriebliche Gesundheitsvor-
sorge

-

zutreffendes bitte ankreuzen ( Doppelklick auf graues Feld, Standardwert aktivieren )



6. Preise / Auditierung als familienfreundliches Unternehmen




