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1. Vorwort des Schirmherren, Landrat Herr Frank Bannert

Liebe Burgerinnen und Burger,

Erfahrungen zeigen, dass Menschen mit Behinderungen haufig auf mehr oder
weniger starke Beeintrachtigungen reduziert werden. Das versperrt oft den Blick
auf ihre besonderen Fahigkeiten. Dies zu andern, ist ein wichtiges Anliegen des
,Bundnis fur Inklusion - Chancengleichheit und Vielfalt® im Saalekreis und im
Burgenlandkreis.

Ich bin stolz, dass wir gemeinsam mit unserem Nachbarkreis mit der
Fertigstellung dieses Aktionsplanes in der behindertenpolitischen Arbeit eine
Vorreiterrolle in Sachsen-Anhalt eingenommen haben. Mein Dank gilt an dieser
Stelle allen, die an der Erarbeitung beteiligt waren, besonders den Mitgliedern
des Bundnisses.

Von Anfang an war es uns besonders wichtig, dass unsere Arbeit von einer
breiten Offentlichkeit mitgetragen und vor allem gelebt wird. Jetzt gilt es, fur die
Idee der Inklusion verstarkt zu werben und den Grundgedanken weiter zu
verbreiten.

Es ist mir ein ganz personliches Anliegen, dass die bisher hervorragend
geleistete Arbeit mit dem heutigen Tag nicht endet. Deshalb wird die begonnene
Arbeit in unserem Landkreis im bereits bestehenden ,Lokalen Bundnis far
Familie“ fortgeflhrt.

Inklusion ist eine kontinuierliche Herausforderung, die wir gemeinsam meistern
werden.

Ilhr Landrat

r

Frank Bannert
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2. Einfuhrung

Seit dem 26. Marz 2009 ist die UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen in der Bundesrepublik Deutschland gultig. Sie ergdnzt und
prazisiert die bereits bestehenden Menschenrechtskonventionen unter dem
besonderen Blickwinkel von Menschen mit Behinderungen. Dabei wird
Behinderung nicht mehr als individuelles Schicksal, sondern in der
Wechselwirkung zwischen kérperlichen Behinderungen sowie seelischen und
geistigen Sinnesbeeintrachtigungen und den Barrieren in der Gesellschaft
verstanden. Behinderung wird als normaler Bestandteil des menschlichen Lebens
und als Quelle kultureller Bereicherung in der Gesellschaft gesehen. Die
Konvention fordert von Staat und Gesellschaft die freiheitliche und soziale
Inklusion von Menschen mit Behinderungen.

Die mit der UN-Behindertenrechtskonvention verbundenen Ziele und Inhalte
sollen auf allen politischen und regionalen Ebenen der Unterzeichnerstaaten
erreicht werden. Auf Bundes- und Landesebene begann im Jahr 2010 die
Erarbeitung von  Aktionsplanen zur Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention.

Dieser Herausforderung stellen sich der Saalekreis und der Burgenlandkreis
bereits seit 2012. Mit Unterstitzung der beiden Landréte, Herrn Frank Bannert
und Herrn Harri Reiche, als Schirmherren grindeten wir am 03. Mai 2012 das
,BUndnis Inklusion — Chancengleichheit und Vielfalt®.

Diese ehrenamtlich tatige Aktionsgemeinschatft erhielt durch die beiden Landréte den
Auftrag, die Plane zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention fir den
Saalekreis und den Burgenlandkreis basierend auf den regionalen
Rahmenbedingungen zu erarbeiten.

Wesentliches Ziel aller Aktivitdten des Bindnisses war und ist es, das immer noch
vorherrschende Fursorge-Paradigma zu Uberwinden und schrittweise in ein

Teilhabe-Paradigma zu wandeln.
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In den zurtickliegenden zwei Jahren haben wir mit unseren 130 Aktiven im Bundnis
intensiv darauf hin gearbeitet, die kommunalen Aktionsplane zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention fir Saalekreis und Burgenlandkreis zu formulieren, mit
jahrlichen Tagungen die breite Offentlichkeit angesprochen und eingebunden sowie
erste Projekte auf den Weg gebracht.

Seit Sommer 2013 kann sich jeder Interessierte auf der Internetseite des Blindnisses
dariber informieren, mit welchen Zielen und unter welchem Logo das Bindnis
arbeitet. So findet man das ,Bundnis Inklusion — Chancengleichheit und Vielfalt*

unter: www.buendnis-inklusion-blk-sk.de

Mit besonderem Stolz legen wir Ihnen heute die erste Fassung des Aktionsplans fir
den Saalekreis vor, der mit seinen Visionen und Zielen sowie konkret formulierten
Maflnahmen in den nachsten Jahren wesentlich dazu beitragen wird, im Saalekreis

schrittweise Inklusion zu leben.

Wir mdchten allen Aktiven im Bindnis sowie allen Partnern und Unterstiitzern ganz
herzlich dafiir danken, dass sie uns in den vergangenen zwei Jahren engagiert zur
Seite gestanden und den Aktionsplan mit Leben erfullt haben.

Wir haben einen Weg eingeschlagen, ohne vorab zu wissen, wo er hinfuhrt, aber
eines ist gewiss — es ist der richtige!

Wir wiinschen und hoffen, dass Sie uns weiterhin so tatkréaftig unterstitzen und aktiv

an der Umsetzung der MalRnahmen des Aktionsplanes mitwirken.

Hedee tlcele
Heike Thiele

Vorsitzende Blndnis
»Inklusion — Chancengleichheit und Vielfalt*
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3. Ziele und Aufgaben des Aktionsplans

Mit der UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen wird die
Politik fir behinderte Menschen auf internationaler Ebene neu ausgerichtet. Die
Konvention versteht Behinderung nicht langer als rein personliches Schicksal,
sondern als Wechselwirkung zwischen den Beeintrachtigungen behinderter
Menschen und den Barrieren in der Gesellschaft. Sie prazisiert und erganzt die
Menschenrechte um die spezielle Perspektive von Menschen mit Behinderungen. Zu
den allgemeinen Verpflichtungen des Ubereinkommens gehort, dass die
Menschenrechte und Grundfreiheiten allen Menschen mit Behinderungen
gewahrleistet werden.

Die UN-Behindertenrechtskonvention wirkt auf der gesellschaftlichen und der
personlichen Ebene. Auf der gesellschaftlichen Ebene soll jeder Mensch vor
Einschrankungen seiner Freiheiten durch den Staat geschitzt werden. Gleichzeitig
soll die strukturelle Ausgrenzung behinderter Menschen verhindert und ihre
gesellschaftliche Einbeziehung verbessert werden. ,Behindert ist man nicht,
behindert wird man" (Motto Grundgesetz). Behindert wird man durch Barrieren z.B.
durch Einstiege, die zu hoch sind, durch Schriften, die zu klein sind, durch Sprache,
die schwer verstandlich ist, oder durch Arztpraxen, die nur Gber Treppen zu erreichen
sind. Der Konvention kommt es darauf an, all diese Barrieren abzubauen.

Die UN-Behindertenrechtskonvention betont den Grundgedanken der vollen und
wirksamen gesellschaftlichen Teilhabe und Einbeziehung. Gesellschaftliche
Strukturen sollen so gestaltet und verandert werden, dass sie der realen Vielfalt
unterschiedlicher Lebenssituationen, gerade auch von Menschen mit Behinderungen,
besser gerecht werden.

Auch auf der individuellen Ebene tberwindet die Konvention den defizitorientierten
Blick auf Menschen mit Behinderungen. Hier entwickelt sie einen an Vielfalt
orientierten Ansatz, d.h. Behinderung wird als normaler Bestandteil menschlichen
Lebens und als Quelle kultureller Bereicherung verstanden.

Die Vereinten Nationen haben mit ihrer Resolution vom 13. Dezember 2006 den Text

der Menschenrechtskonvention tber die Rechte von Menschen mit Behinderungen
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zur Ratifikation in Kraft gesetzt. Die mit der UN-Behindertenrechtskonvention
verbundenen Ziele und Inhalte sollen auf moglichst allen politischen und regionalen
Ebenen der Unterzeichnerstaaten realisiert werden. Die Vertragsstaaten haben sich

zur Umsetzung verpflichtet.

Seit dem 26. Marz 2009 ist die Konvention fir die Bundesrepublik Deutschland
volkerrechtlich verbindlich. Die Bundesregierung hat mit Kabinettsbeschluss vom
15.06.2011 einen ,Nationalen Aktionsplan der Bundesregierung zur Umsetzung des
Ubereinkommens der Vereinten Nationen Uber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen® verabschiedet. Das Land Sachsen Anhalt hat seinen
Landesaktionsplan ,einfach machen“ -Unser Weg in eine inklusive Gesellschaft-
2012 vorgelegt.

Der Saalekreis setzt sich zum Ziel, die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)
analog der Landesregierung Sachsen Anhalt mit Hilfe eines Aktionsplans
umzusetzen. In dem Bewusstsein, dass nicht alle Vorgaben des international
geltenden Rechts sofort realisiert werden kénnen, soll der Aktionsplan helfen, die
Ziele schrittweise zu erreichen.

Der Aktionsplan fasst die Ziele und MaflRnahmen in der Zustandigkeit des
Landkreises zusammen. Um die Vorgaben der UN-BRK umfassend umzusetzen,
beziehen sich die Ziele und MaRnahmen auf alle Lebensbereiche. Hierzu fuhrt der
Aktionsplan die zutreffenden Artikel der UN-BRK auf, stellt eine Vision, Ziele und
Maflinahmen vor. Die Malinahmen werden durch gute Praxisbeispiele erlautert.

Konkrete Zielstellungen fur den Saalekreis

1. Der Aktionsplan ist nach Beratung in den Ausschiissen durch den Kreistag des
Saalekreises zu beschlieRen. Damit ist er einer der ersten Landkreise in Sachsen
Anhalt, der konkrete Mal3nahmen zur Umsetzung der UN-BRK festgelegt hat.

2. Der Aktionsplan wird unter aktiver Beteiligung der Kommunen und weiterer
Partner sowie einer grof3en Anzahl von Birgern mit oder ohne Behinderungen
umgesetzt.

3. Das Bundnis ,Inklusion — Chancengleichheit und Vielfalt® ist mittelfristig das
fachlich beratende und begleitende Gremium des Kreistages in der Umsetzung
des Aktionsplanes.
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4. Selbstverstandnis, Grundsatze und Leitlinien des Aktionsplans

Der Aktionsplan des Saalekreises ist ein Dokument, das den langfristigen Prozess
tiefgreifender gesellschaftlicher Veranderungen im Landkreis darstellt.
Er basiert in seiner Umsetzung auf:

» dem Selbstverstandnis,

» den Grundsatzen und

= den Leitlinien der UN-Behindertenrechtskonvention - Politik fir Menschen mit

Behinderungen.

Dem entsprechend stehen das Recht auf Selbstbestimmung und Partizipation flr
Menschen mit Behinderungen und ein umfassender Diskriminierungsschutz im
Mittelpunkt dieses richtungsweisenden Dokuments.
Die ihm immanenten Visionen, Ziele und MafRnahmen orientieren sich daher an den
grundlegenden Lebensbereichen sowie Ubergeordneten Querschnittsthemen, denen

einzelne Artikel der UN-Ubereinkunft zugeordnet werden konnen.

Konkretisiert werden folgende Bereiche:

= Interessenvertretung, Politik und Engagement

= Erziehung und Bildung,

= Kinder und Jugendliche

= Teilhabe am Arbeitsleben,

= Gesundheit und Pflege,

= Barrierefreiheit und Mobilitat

» Frauen, Familie und Partnerschaft

= Kultur, Freizeit und Sport

Well Ziele und MalRnhahmen dabei nicht immer klar voneinander abgegrenzt werden

konnen, gibt es inhaltliche Uberschneidungen.
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5. Handlungs- bzw. Politikfelder des Aktionsplans

Der Saalekreis hat die Grundsatze und Leitlinien in die einzelnen Handlungsfelder
analog des Landes-Aktionsplanes ,Ubersetzt" und den jeweiligen Politikbereichen
zugeordnet. Dabei wird zunachst die Bedeutung der relevanten Grundsatze der UN-
Behindertenrechtskonvention fur das jeweilige Politikfeld kurz skizziert. Anschlie3end
werden darauf bezogene Visionen formuliert und in konkrete kurz- bis mittelfristige
Ziele Ubertragen. Daraus werden einzelne Malinhahmen abgeleitet und
Zustandigkeiten sowie zeitliche Ablaufe fir die Umsetzung dieser Malnahmen
definiert. Die jeweiligen Fachbereiche sind dafur zustandig, die MaRnahmen unter
Einbeziehung der nachgeordneten Bereiche und ihrer Kooperationspartner

umzusetzen.

Die Grundsatze der UN-Behindertenrechtskonvention

Die in Artikel 3 der UN BRK formulierten allgemeinen Grundsatze bilden die Leitlinien
fur die Umsetzung auf den unterschiedlichen Handlungsebenen des Staates, der
Lander und der Kommunen:

= Achtung der Wirde, Autonomie, Selbstbestimmung

= Nichtdiskriminierung

= Volle Teilhabe und Einbeziehung in die Gesellschaft

= Achtung der Unterschiedlichkeit und Akzeptanz der Vielfalt

= Chancengleichheit

= Barrierefreiheit

= Gleichberechtigung von Mann und Frau

= Achtung vor sich entwickelnden Fahigkeiten von Kindern mit Behinderung und

Achtung ihres Rechts auf Wahrung ihrer Identitat.
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5.1 Interessenvertretung und Politik

Artikel 4 Absatz 3
(Allgemeine Verpflichtungen) der UN-Behindertenrechtskonvention regelt:

Bei der Ausarbeitung und Umsetzung von Rechtsvorschriften und politischen
Konzepten zur Durchfihrung dieses Ubereinkommens und bei anderen
Entscheidungsprozessen in Fragen, die Menschen mit Behinderungen betreffen,
fuhren die Vertragsstaaten mit den Menschen mit Behinderungen, einschlief3lich
Kindern mit Behinderungen, Uber die sie vertretenden Organisationen enge

Konsultationen und beziehen sie aktiv ein.

Artikel 29

der UN-Behindertenrechtskonvention zum Thema Teilhabe am politischen und

offentlichen Leben regelt:

Die Vertragsstaaten garantieren Menschen mit Behinderungen die politischen Rechte

sowie die Madglichkeit, diese gleichberechtigt mit anderen zu geniel3en, und

verpflichten sich,

a) sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit
anderen wirksam und umfassend am politischen und offentlichen Leben
teilhaben kdnnen, sei es unmittelbar oder durch frei gewéhlte Vertreter oder
Vertreterinnen, was auch das Recht und die Mdglichkeit einschlief3t, zu wahlen
und gewahlt zu werden; unter anderem

) stellen sie sicher, dass die Wahlverfahren, -einrichtungen und -materialien
geeignet, zuganglich und leicht zu verstehen und zu handhaben sind;

1)} schiitzen sie das Recht von Menschen mit Behinderungen, bei Wahlen und
Volksabstimmungen in geheimer Abstimmung ohne Einschichterung ihre
Stimme abzugeben, bei Wahlen zu kandidieren, ein Amt wirksam innezuhaben
und alle Ooffentlichen Aufgaben auf allen Ebenen staatlicher Téatigkeit
wahrzunehmen, indem sie gegebenenfalls die Nutzung unterstitzender und

neuer Technologien erleichtern;

Aktionsplan Saalekreis
02.07.2014
Seite 10 von 47



1)

b)

)

@ "xi"0
Inklusion

Chancengleichheit und Vielfalt

garantieren sie die freie Willensaul3erung von Menschen mit Behinderungen
als Wahler und Wahlerinnen und erlauben zu diesem Zweck im Bedarfsfall auf
Wunsch, dass sie sich bei der Stimmabgabe durch eine Person ihrer Wahl

unterstitzen lassen;

aktiv ein Umfeld zu férdern, in dem Menschen mit Behinderungen ohne
Diskriminierung und gleichberechtigt mit anderen wirksam und umfassend an
der Gestaltung der offentlichen Angelegenheiten mitwirken kénnen, und ihre
Mitwirkung an den o6ffentlichen Angelegenheiten zu beginstigen, unter
anderem

die Mitarbeit in nichtstaatlichen Organisationen und Vereinigungen, die sich
mit dem Offentlichen und politischen Leben ihres Landes befassen, und an
den Téatigkeiten und der Verwaltung politischer Parteien;

die Bildung von Organisationen von Menschen mit Behinderungen, die sie auf
internationaler, nationaler, regionaler und lokaler Ebene vertreten, und den

Beitritt zu solchen Organisationen.

Vision

Im Saalekreis werden Menschen mit Behinderungen respektiert und wertgeschatzt.

Die Gesellschaft akzeptiert Leben mit Behinderung und unterstitzt Eltern behinderter

Kinder von Anfang an.

Ziele

Das Ubergeordnete Ziel des Saalekreises ist es, das gesellschaftliche Bewusstsein

Uber Rechte und Fahigkeiten sowie die Belange der Menschen mit Behinderungen

zu fordern.

Der Landkreis steigert die Akzeptanz von Menschen mit Behinderungen, indem er

Tabus Uber Behinderungen abbaut und Diskriminierungen bekampft.
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Zum Erreichen dieser Ziele werden im Saalekreis folgende MalRnahmen mit
entsprechender Zustandigkeit und Zeitvorgabe festgelegt:

MaRnahmen

Zustandigkeit

Zeitlicher
Rahmen

Der Saalekreis schafft eine Stelle
eines/einer hauptamtlichen
Behindertenbeauftragten in Vollzeit als
Stabsstelle in der Verwaltung des
Landkreises und andert die
Hauptsatzung

Landrat
Kreistag

ab 2015

Berufung eines Behindertenbeirates
als beratendes Gremium mit
Rederecht im Kreistag und den
Ausschussen.

Dies ist in die Hauptsatzung zu
Ubernehmen.

Landrat
Kreistag

2015 bis 2017

Das Bundnis ,Inklusion —
Chancengleichheit und Vielfalt* erhalt
den

geht mit seinen Aufgaben schrittweise
in das ,Lokale Blundnis fur Familie des
Landkreises Saalekreis® Uber.

Dieser Prozess wird durch einzelne
Mitglieder des Bundnisses begleitet.

Landrat
Behindertenbeauftragte
Familienbeauftragte

ab 2015 bis 2020

Initiierung eines Projektes zur zeitlich |Landrat ab 2016 bis 2018
befristeten Schaffung eines Kreistag

Kompetenzzentrums Inklusion

Schulung von Mitarbeitern der Landrat ab 2015
Verwaltungen zur Umsetzung von Kompetenzzentrum fortlaufend
Inklusion in ihrer taglichen Arbeit Behindertenbeauftragte

Herstellung der Barrierefreiheit in allen |Landkreis ab 2015
Wabhllokalen und Schulung der Kreiswabhlleiter fortlaufend
Wahlhelfer beim Umgang mit Behindertenbeauftragte

Menschen mit Behinderungen

Maflnahmen der kommunalen Landkreis ab 2015
Offentlichkeitsarbeit sind schrittweise |alle Amter fortlaufend

barrierefrei zu gestalten

Behindertenbeauftragte
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Die Verwaltung verankert in ihrer Landrat ab 2015
Arbeit das Thema Inklusion als Kreistag fortlaufend
Querschnittsaufgabe und schafft dafir |Behindertenbeauftragte
die strukturellen Voraussetzungen. Kompetenzzentrum

Inklusion
Berufung eines Inklusionsbeirates Landrat ab 2015 bis 2020
innerhalb der Verwaltung und damit Kreistag

Begleitung und konsequente
Umsetzung der durch den Kreistag
beschlossenen MalRhahmen des
Aktionsplans

Behindertenbeauftragte

regelmanige Berichterstattung tber Landrat ab 2015
den Umsetzungsstand des Inklusionsbeirat

Aktionsplans im Kreistag Behindertenbeauftragte
Beauftragung einer wissenschaftlichen |Landrat ab 2015
begleitenden Studie zur Kreistag

Wirksamkeitsmessung der Umsetzung

des Aktionsplans mit dem daraus

abzuleitenden Fortschreibungsbedarfs

regelmaniger Austausch der Behindertenbeauftragte ab 2015

Erfahrungen bei der Umsetzung der
Aktionsplane mit dem Burgenlandkreis

,Lokale Blundnis fur
Familie des Landkreises
Saalekreis”
Behindertenbeirat

Kreisseniorenvertretung

5.2 Erziehung und Bildung

Artikel 7

der UN-Behindertenrechtskonvention zum Thema Kinder mit Behinderung regelt:

Die Vertragsstaaten treffen alle erforderlichen MalRnahmen, um zu gewahrleisten,

dass Kinder mit

Behinderungen gleichberechtigt

Menschenrechte und Grundfreiheiten geniel3en kdnnen.

mit anderen Kindern alle

Bei allen MalRnahmen, die Kinder mit Behinderungen betreffen, ist das Wohl des

Kindes ein Gesichtspunkt, der vorrangig zu bertcksichtigen ist.
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Die Vertragsstaaten gewahrleisten, dass Kinder mit Behinderungen das Recht

haben, ihre Meinung in allen sie berihrenden Angelegenheiten gleichberechtigt mit

anderen Kindern frei zu auRern,

wobei ihre Meinung angemessen und entsprechend ihrem Alter und ihrer Reife

bericksichtigt wird, und behinderungsgerechte sowie altersgemale Hilfe zu erhalten,

damit sie dieses Recht verwirklichen kénnen.

Artikel 24

der UN-Behindertenrechtskonvention zum Thema Bildung regelt:

(1) Die Vertragsstaaten erkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen auf

Bildung an. Um dieses Recht ohne Diskriminierung und auf Grundlage der

Chancengleichheit zu verwirklichen, gewahrleisten die Vertragsstaaten ein

integratives Bildungssystem auf allen Ebenen und lebenslanges Lernen mit dem
Ziel,

a)

b)

die menschlichen Mdglichkeiten sowie das Bewusstsein der Wirde und
das Selbstwertgefuhl des Menschen voll zur Entfaltung zu bringen und die
Achtung vor den Menschenrechten, den Grundfreiheiten und der
menschlichen Vielfalt zu starken;

Menschen mit Behinderungen ihre Personlichkeit, ihre Begabungen und
ihre Kreativitdt sowie ihre geistigen und korperlichen Fahigkeiten voll zur
Entfaltung bringen zu lassen;

Menschen mit Behinderungen zur wirklichen Teilhabe an einer freien

Gesellschaft zu befahigen.

(2) Bei der Verwirklichung dieses Rechts stellen die Vertragsstaaten sicher, dass

a)

Menschen mit Behinderungen nicht aufgrund von Behinderung vom
allgemeinen Bildungssystem ausgeschlossen werden und das Kinder mit
Behinderungen nicht aufgrund von Behinderung vom unentgeltlichen und
obligatorischen Grundschulunterricht oder vom Besuch weiterfihrender

Schulen ausgeschlossen werden;
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Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen in der
Gemeinschaft, in der sie leben, Zugang zu einem integrativen,
hochwertigen und unentgeltlichen Unterricht an Grundschulen und
weiterfihrenden Schulen haben;

angemessene Vorkehrungen fir die Bedurfnisse des Einzelnen getroffen
werden;

Menschen mit  Behinderungen innerhalo  des  allgemeinen
Bildungssystems die notwendige Unterstltzung geleistet wird, um ihre
erfolgreiche Bildung zu erleichtern;

in Ubereinstimmung mit dem Ziel der vollstandigen Integration wirksame
individuell angepasste UnterstiitzungsmalRnahmen in einem Umfeld, das
die bestmogliche schulische und soziale Entwicklung gestattet, angeboten

werden.

Vertragsstaaten  ermoglichen  Menschen  mit  Behinderungen,

lebenspraktische Fertigkeiten und soziale Kompetenzen zu erwerben, um ihre

volle und gleichberechtigte Teilhabe an der Bildung und als Mitglieder der

Gemeinschaft zu erleichtern. Zu diesem Zweck ergreifen die Vertragsstaaten

geeignete MalRnahmen; unter anderem

a)

b)

erleichtern sie das Erlernen von Brailleschrift, alternativer Schrift,
erganzenden und alternativen Formen, Mitteln und Formaten der
Kommunikation, den Erwerb von Orientierungs- und Mobilitatsfertigkeiten
sowie die Unterstitzung durch andere Menschen mit Behinderungen und
das Mentoring;

erleichtern sie das Erlernen der Gebardensprache und die Forderung der
sprachlichen Identitat der Gehorlosen;

stellen sie sicher, dass blinden, gehérlosen oder taubblinden Menschen,
insbesondere Kindern, Bildung in den Sprachen und
Kommunikationsformen und mit den Kommunikationsmitteln, die fiir den
Einzelnen am besten geeignet sind, sowie in einem Umfeld vermittelt

wird, das die bestmégliche schulische und soziale Entwicklung gestattet.
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(4) Um zur Verwirklichung dieses Rechts beizutragen, treffen die Vertragsstaaten

geeignete MalRnahmen zur Einstellung von Lehrkréaften, einschliel3lich solcher
mit Behinderungen, die in Gebéardensprache oder Brailleschrift ausgebildet sind,
und zur Schulung von Fachkraften sowie Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen auf
allen Ebenen des Bildungswesens.
Diese Schulung schliel3t die Scharfung des Bewusstseins fir Behinderungen
und die Verwendung geeigneter erganzender und alternativer Formen, Mittel
und Formate der Kommunikation sowie padagogische Verfahren und Materialien
zur Unterstutzung von Menschen mit Behinderungen ein.

(5) Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass Menschen mit Behinderungen ohne
Diskriminierung und gleichberechtigt mit anderen Zugang zu allgemeiner
Hochschulbildung, Berufsausbildung, Erwachsenenbildung und lebenslangem
Lernen haben. Zu diesem Zweck stellen die Vertragsstaaten sicher, dass fur

Menschen mit Behinderungen angemessene Vorkehrungen getroffen werden.

Vision

Im Saalekreis lernen Kinder und Jugendliche mit Beeintrachtigungen, soweit moglich,
an den gleichen Schulen wie nicht beeintrachtigte Kinder, nachdem sie zuvor
mdoglichst gemeinsam dieselben Kindertagesstatten besucht haben. Schulen mit
Forderschwerpunkten bilden auch weiterhin eine tragende S&ule in der schulischen
Versorgung von Kindern mit Behinderungen. Der Landkreis setzt verstarkt auf

Bildungsangebote fiir erwachsene Menschen mit Behinderungen.

Ziele

Im Saalekreis wird dem Wunsch- und Wahlrecht von Eltern beeintrachtigter und
behinderter Kinder und Jugendlicher, bezogen auf die wohnorthnahe Wahl der Kita
und Schule, schrittweise entsprochen.

Im Saalekreis werden die Rahmenbedingungen zur Umsetzung des Wunsch- und

Wabhlrechts, bezogen auf die Wahl der Kita und Schule, geschaffen.
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Erwachsene Menschen mit Behinderungen haben im Saalekreis gleichberechtigt

Zugang zu allen Bildungsangeboten.

MalRnahmen

Zum Erreichen dieser Ziele werden im Saalekreis folgende Mal3nhahmen mit
entsprechender Zustandigkeit und Zeitvorgabe festgelegt:

MalRnahmen Zustandigkeit Zeitlicher
Rahmen
Ausbau der Regelkitas mit inklusiven Landkreis 2015-2019
Platzen im Saalekreis Jugendamt (50%)
2019-2024
(90%)
Entwicklung von Konzepten fur den Landkreis ab 2015
Ubergang von der Kita in die Jugendamt
Grundschule und zum Abschluss von Schulverwaltungsamt in
Kooperationsvereinbarungen zur Zusammenarbeit mit Schul- und
Gestaltung der Ubergange Horttragern, BLK AG Bildung
Landeschulamt
Benennung eines Verantwortlichen fur  [Landkreis ab 2015
den Ubergang von der Kita in die Jugendamt
Grundschule in jeder Kita Schulverwaltungsamt in
Zusammenarbeit mit den Schul-
und Horttragern, BLK AG
Bildung
Landesschulamt
Etablierung einer Mediationsstelle fur Landkreis ab 2015
Grundschule/Hort Jugendamt
Schulverwaltungsamt in
Zusammenarbeit mit den Schul-
und Horttragern
Initiierung eines Modellprojektes zur Landkreis ab 2015
inklusiven Berufsorientierung von Wirtschaftsférderung
Schilerinnen und Schilern im in Zusammenarbeit mit der
gemeinsamen Unterricht flr den Arbeitsagentur
Saalekreis
Initiierung barrierefreier Landkreis ab 2015

Bildungsangebote z. B. an
Volkshochschule und Musikschule des
Saalekreises

Schulverwaltungsamt
Amt flr Kultur und Sport
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5.3 Kinder und Jugendliche

Vision

Im Saalekreis besuchen Kinder und Jugendliche mit Beeintrachtigungen, soweit
maoglich, die gleichen Freizeiteinrichtungen wie nicht beeintrachtigte Kinder.

Die Angebote der Freizeiteinrichtungen sind inklusiv gestaltet.

Die Einrichtungen werden bei der Gestaltung inklusiver Angebote unterstutzt.

Die Eltern der Kinder mit Beeintrachtigungen werden Uber die Angebote der

Freizeiteinrichtungen informiert und in der Wahl beraten.

Ziele

Allen Kindern und Jugendlichen stehen die Angebote der Freizeiteinrichtungen des
Saalekreises offen.
Die Freizeiteinrichtungen des Saalekreises und das betreute Kinder- und

Jugendwohnen sind barrierefrei zugéanglich.

Malnahmen
Zum Erreichen dieser Ziele werden im Saalekreis folgende MalRnahmen mit
entsprechender Zustandigkeit und Zeitvorgabe festgelegt:

MalRnahmen Zustandigkeit Zeitlicher
Rahmen
Initiierung der Entwicklung eines Landkreis Mitte 2015
Leitbildes der inklusiven Jugendarbeit | Jugendamt,
im Saalekreis Kinder- und Jugendring
Saalekreis

Tréager der Jugendhilfe

Beteiligung von Kindern und Landkreis 2015
Jugendlichen mit Beeintrachtigungen Jugendamt
bei der Wahl von Vertretungsorganen | in Zusammenarbeit mit

Tragern
Anregung und Forderung der Landkreis Ende 2015
Entwicklung von inklusiven Konzepten | Jugendamt
zur Offnung aller Freizeit-, Sport-, Kreissportbund

Kultur- und auf3erschulischen
Bildungsangebote
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Umsetzung von Landkreis 2016
Fortbildungsangeboten zur inklusiven | Jugendamt und Trager der
Jugend- und Jugendbildungsarbeit (offenen) Kinder- und
Jugendarbeit
Umsetzung der Landkreis 2016
Jugendleiterausbildung (JuLeiCa) Jugendamt
nach inklusiven Grundsatzen
Anpassung und Neuprofilierung der Landkreis ab 2015
Angebote der Elternbildung und - Jugendamt
beratung, um der besonderen Familienbeauftragte
Situation von Familien, in denen
mindestens ein Elternteil oder ein Kind
beeintrachtigt oder behindert ist, zu
entsprechen
barrierefreie Gestaltung und Landkreis 2015
Veroffentlichung der Informationen Jugendamt
Uber vorhandene Sozialamt
Unterstitzungsangebote der Kinder-
und Jugendhilfe
Interessenvertretungen von Eltern Landkreis ab 2015
beeintrachtigter Kinder werden in die Jugendamt
themenbezogene Gestaltung von Sozialamt

Malnahmen einbezogen

Behindertenbeauftragte
Trager

Analyse zur Barrierefreiheit von
Jugend- und Freizeiteinrichtungen im
Saalekreis

Landkreis
Jugendamt in
Zusammenarbeit der Trager

bis Ende 2015

Analyse inklusive Angebote in
Freizeiteinrichtungen

Landkreis
Jugendamt in
Zusammenarbeit der Trager

bis Ende 2015

Gestaltung einer barrierefreien Landkreis bis 2017
Internetseite mit allen Angeboten flr Pressestelle
Kinder und Jugendliche Jugendamt

Trager
Einrichtung mindestens einer Landkreis bis 2017
barrierefreien Jugend- und Trager
Freizeiteinrichtung in den Stadten im
Saalekreis
Initierung gemeinsamer inklusiver Landkreis ab 2015
Projekte von Freizeiteinrichtungen und | Trager

Schulen (alle Schulformen)
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Analyse zur Barrierefreiheit von Landkreis bis 2017
betreutem Kinder- und Jugendwohnen | Trager

im Saalekreis

Schaffung von mindestens einer Landkreis bis 2017

weiteren barrierefreien Einrichtung fur | Trager
betreutes Kinder- und Jugendwohnen

5.4 Teilhabe am Arbeitsleben

Artikel 27

der UN-Behindertenrechtskonvention zum Thema Arbeit und Beschéftigung regelt:

(1) Die Vertragsstaaten erkennen das gleiche Recht von Menschen mit

Behinderungen auf Arbeit an; dies beinhaltet das Recht auf die Mdglichkeit, den

Lebensunterhalt durch Arbeit zu verdienen, die in einem offenen, integrativen und

fur Menschen mit Behinderungen zuganglichen Arbeitsmarkt und Arbeitsumfeld

frei gewahlt oder angenommen wird. Die Vertragsstaaten sichern und fordern die

Verwirklichung des Rechts auf Arbeit, einschlie3lich fir Menschen, die wahrend

der Beschéftigung eine Behinderung erwerben, durch geeignete Schritte,

einschlieRRlich des Erlasses von Rechtsvorschriften, um unter anderem:

a)

b)

Diskriminierung aufgrund von Behinderung in allen Angelegenheiten im
Zusammenhang mit einer Beschaftigung gleich welcher Art, einschlie3lich der
Auswabhl-, Einstellungs- und Beschéaftigungsbedingungen, der
Weiterbeschaftigung, des beruflichen Aufstiegs sowie sicherer und gesunder
Arbeitsbedingungen, zu verbieten;

das gleiche Recht von Menschen mit Behinderungen auf gerechte und
gunstige Arbeitsbedingungen, einschlief3lich Chancengleichheit und gleichen
Entgelts far  gleichwertige  Arbeit, auf sichere und gesunde
Arbeitsbedingungen, einschliel3lich Schutz vor Belastigungen, und auf Abhilfe
bei Missstédnden zu schitzen;

zu gewahrleisten, dass Menschen mit Behinderungen ihre Arbeithehmer- und
Gewerkschaftsrechte gleichberechtigt mit anderen ausiben kdnnen;
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Menschen mit Behinderungen wirksamen Zugang zu allgemeinen fachlichen
und beruflichen Beratungsprogrammen, Stellenvermittlung sowie
Berufsausbildung und Weiterbildung zu ermdglichen;

fur Menschen mit Behinderungen Beschéaftigungsmoglichkeiten und
beruflichen Aufstieg auf dem Arbeitsmarkt sowie die Unterstitzung bei der
Arbeitssuche, beim Erhalt und der Beibehaltung eines Arbeitsplatzes und beim
beruflichen Wiedereinstieg zu fordern;

Moglichkeiten fur Selbststandigkeit, Unternehmertum, die Bildung von
Genossenschaften und die Griindung eines eigenen Geschafts zu fordern;
Menschen mit Behinderungen im 6ffentlichen Sektor zu beschaftigen;

die Beschéftigung von Menschen mit Behinderungen im privaten Sektor durch
geeignete Strategien und Malinahmen zu férdern, wozu auch Programme fur
positive Mal3hahmen, Anreize und andere MalRnahmen gehoren kdonnen;
sicherzustellen, dass am Arbeitsplatz angemessene Vorkehrungen fur
Menschen mit Behinderungen getroffen werden;

das Sammeln von Arbeitserfahrungen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
durch Menschen mit Behinderungen zu fordern;

Programme fir die berufliche Rehabilitation, den Erhalt des Arbeitsplatzes und

den beruflichen Widereinstieg von Menschen mit Behinderungen zu fordern.

(2) Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass Menschen mit Behinderungen nicht in

Sklaverei oder Leibeigenschaft gehalten werden und dass sie gleichberechtigt mit

anderen vor Zwangs- oder Pflichtarbeit geschutzt werden.

Vision

Im Saalekreis arbeiten Menschen mit Behinderungen gemeinsam mit nicht
behinderten Menschen in Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarkts. Die berufliche
Ausbildung und der Ubergang von der Schule in das Arbeitsleben sind an den

personlichen Starken und Zielen ausgerichtet.
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Die Ausbildung findet praxisnah in spateren Beschaftigungsbetrieben statt.
Menschen mit Behinderungen und Betriebe werden von kompetenten Stellen beraten
und unterstitzt. Beschéaftigung sichert ein Einkommen, welches ihnen ein selbst
bestimmtes Leben ermdglicht. Sie konnen nach ihren Mdglichkeiten die gleichen
Chancen und Risiken im beruflichen Leben eingehen, wie sie nicht behinderten
Menschen auch zugestanden werden. Arbeitgeber nehmen ihre soziale
Verantwortung, Menschen mit Behinderungen zu beschaftigen wahr und sehen

deren Potenziale fur ihre Unternehmen.

Ziele

Kurz- bis mittelfristiges Ziel des Saalekreises ist es, die Beschaftigungsquote von
Menschen mit Behinderungen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu erhéhen.
Menschen mit Behinderungen werden beim Ubergang von der Schule in Ausbildung
und Beruf sowie in der Berufsausbildung individuell und passgenau gefordert.
Menschen mit Behinderungen kénnen bezogen auf ihre Teilhabe am Arbeitsleben
von ihrem Wunsch- und Wahlrecht Gebrauch machen. Ihnen stehen dem

entsprechend alternative Angebote zur Verfigung.

Malnahmen
Zum Erreichen dieser Ziele werden im Saalekreis folgende MaRnahmen mit
entsprechender Zustandigkeit und Zeitvorgabe festgelegt:

MaRRnahmen Zustandigkeit Zeitlicher Rahmen
Einrichtung einer unabhangigen Landkreis ab 2018 fortlaufend
vernetzten Beratungsstelle fur Integrationsamt

Menschen mit Behinderung Agentur fur Arbeit

(analog des Gedankens Jobcenter

~Servicestelle®) aus Mitteln der
Ausgleichsabgabe nach
Beendigung des zeitlich befristeten
Kompetenzzentrums
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@ Bundnis

101N

Installation eines ,Regionalen
Ubergangsmanagements*
(Kontinuierliche Wegbegleitung
von jungen Menschen mit
Beeintrachtigungen sowie
Verzahnung von Angeboten —
behdrden-/amtertbergreifend far
einen guten Ubergang von Schule
zum Berufsleben)

Landkreis

ab 2015 fortlaufend

Tragerubergreifende
Unterstutzungs-leistungen fur
Menschen mit Behinderungen
(Arbeit/Wohnen/Mobilitat)

Landkreis
Sozialhilfetrager
Agentur fur Arbeit
Jobcenter

ab 2015 fortlaufend

Verbesserung der beruflichen
Gesamtsituation von Menschen
mit Behinderungen durch
Schaffung alternativer
Ausbildungs-, Bildungs- und
Beschaftigungsmodellen

Landkreis
Bildungstrager
Behindertenbeauftragte

ab 2015 fortlaufend

Initiierung von Landkreis ab 2015 fortlaufend
Unterstltzungssystemen zur Integrationsamt
Sicherung von Assistenzleistungen |Sozialhilfetrager
fur Menschen mit Behinderungen |Agentur fur Arbeit
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
Weiterbildung/ Qualifizierung aller |Landkreis ab 2015 fortlaufend
am Prozess der beruflichen Kompetenzzentrum
Rehabilitation Beteiligten zur Integrationsamt
Inklusionsthematik Agentur fur Arbeit
Initiierung der Griindung von Landkreis ab 2015 fortlaufend
Integrationsfirmen und - Arbeitgeber
abteilungen im Landkreis Integrationsamt
Behindertenbeauftragte
Agentur fur Arbeit

Wirtschaftsférderung

Sensibilisierung und Gewinnung

von Arbeitgebern flr passgenaue
Beschaftigungsmaoglichkeiten fur

Menschen mit Behinderungen

Landkreis
Wirtschaftsférderung
Integrationsamt
Integrationsfachdienst

ab 2015 fortlaufend
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Erstellung und Aktualisierung von |Landkreis ab 2015
Informationsmaterial fur Wirtschaftsforderung
Arbeitgeber Behindertenbeauftragte
Agentur fur Arbeit, Jobcenter
Integrationsamt
Unterstutzung der beruflichen Landkreis fortlaufend
Wiedereingliederung von PSAG Halle/ Saalekreis
psychisch Beeintrachtigten durch |Gesundheitsamt
die PSAG Halle/ Saalekreis Kliniken
Leistungserbringer
Unternehmen
Handwerkskammer
Industrie- und
Handelskammer
Verleihung des ,Initiativpreises fur |Landkreis ab 2014 alle 3 Jahre
Ausbildung und Beschaftigung von |Lokales Bundnis fur Familie
Menschen mit Handicap® an Landkreis Saalekreis
Unternehmen des Landkreises

5.5 Gesundheit und Pflege

Artikel 25

der UN-Behindertenrechtskonvention zum Thema Gesundheit regelt:

Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen auf

das erreichbare Hochstmald an Gesundheit ohne Diskriminierung aufgrund von

Behinderung. Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten Mal3nahmen, um zu

gewahrleisten, dass Menschen mit Behinderungen Zugang Zu

geschlechtsspezifischen  Gesundheitsdiensten, einschlie3lich  gesundheitlicher

Rehabilitation, haben. Insbesondere

a) stellen die Vertragsparteien Menschen mit Behinderungen eine

unentgeltliche oder erschwingliche Gesundheitsversorgung in derselben
Bandbreite, von derselben Qualitat und auf demselben Standard zur
Verfigung wie anderen Menschen, einschliel3lich sexual- und
fortpflanzungsmedizinischer Gesundheitsleistungen und der
Gesamtbevolkerung zur Verfiigung stehender Programme des o6ffentlichen
Gesundheitswesens;
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b) bieten die Vertragsstaaten die Gesundheitsleistungen an, die von
Menschen mit Behinderungen speziell wegen ihrer Behinderungen benétigt
werden, soweit angebracht, einschlieBlich  Friherkennung und
Frahintervention, sowie Leistungen, durch die, auch bei Kindern und
alteren Menschen, weitere Behinderungen moglichst gering gehalten oder
vermieden werden sollen;

c) bieten die Vertragsstaaten diese Gesundheitsleistungen so gemeindenah
wie mdglich an, auch in landlichen Gebieten;

d) erlegen die Vertragsstaaten den Angehdrigen der Gesundheitsberufe die
Verpflichtung auf, Menschen mit Behinderungen eine Versorgung von
gleicher Qualitat wie anderen Menschen angedeihen zu lassen, namentlich
auf der Grundlage der freien Einwilligung nach vorheriger Aufklarung,
indem sie unter anderem durch Schulungen und den Erlass ethischer
Normen fir die staatliche und private Gesundheitsversorgung das
Bewusstsein fur die Menschenrechte, die Wirde, die Autonomie und die
Bedurfnisse von Menschen mit Behinderungen scharfen;

e) verbieten die Vertragsstaaten die Diskriminierung von Menschen mit
Behinderungen in der Krankenversicherung und in der
Lebensversicherung, soweit eine  solche Versicherung nach
innerstaatlichem Recht zuléssig ist; solche Versicherungen sind zu fairen
und angemessenen Bedingungen anzubieten;

f) verhindern die Vertragsstaaten die diskriminierende Vorenthaltung von
Gesundheitsversorgung oder -leistungen oder von Nahrungsmitteln und

Flassigkeiten aufgrund von Behinderung.

Vision

Im Saalekreis kdonnen alle Menschen unabh&ngig von ihrer personlichen Situation
sowie der Art und Schwere ihrer Behinderung méglichst wohnortnahe Angebote von
gesundheitlicher Versorgung, Pflege und therapeutischen Einrichtungen nutzen.
Dabei wird auf die spezifischen Belange aufgrund der individuellen Behinderung

Rucksicht genommen.
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Ziele

Im Saalekreis ist eine flachendeckende, wohnortnahe, barrierefreie und

niedrigschwellige Gesundheitsversorgung fur alle Menschen anzustreben.
einschlie3lich  der

Das vorhandene Leistungsniveau im Gesundheitswesen

besonderen Unterstitzungsleistungen fir Menschen mit Behinderungen wird
erhalten und weiter entwickelt.
Die Partizipation von Betroffenen durch erweiterte Mitwirkungsrechte in Fragen der

gesundheitlichen Versorgung wird gestarkt und die Selbsthilfeférderung fortgesetzt.

MalRnahmen

Zum Erreichen dieser Ziele werden im Saalekreis folgende Mal3hahmen mit
entsprechender Zustandigkeit und Zeitvorgabe festgelegt:

Malnahmen Zustandigkeit Zeitlicher
Rahmen
Erfassung der Situation von Landkreis ab 2015
Arztpraxen sowie sonstiger Behindertenbeauftragte
medizinischer Einrichtungen Behindertenbeirat in
bezogen auf Barrierefreiheit Zusammenarbeit der
Erarbeitung eines Wegweisers kassenarztlichen Vereinigung
,Barrierefreie medizinische
Einrichtungen®
Fir barrierefreie bauliche Landkreis ab 2015
Anpassungen Begleitung des Behindertenbeauftragte
Dialogs zwischen Behindertenbeirat
Krankenversicherungen und Kreisseniorenvertretung
medizinischen Dienstleistern
(Arzten, Apotheken,
Physiotherapeuten, etc.)
Engagement fur eine wohnortnahe |Landkreis ab 2015
Gesundheitsversorgung, Abgeordnete Bund und Land
insbesondere fur eine hausarztliche |des Kreistages
Versorgung, die fur alle Menschen |Kreistag und
zuganglich ist Behindertenbeauftragte in
Absprache mit den Gemeinden
zur Verbesserung der weichen
Standortfaktoren
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Einrichtung eines allgemeinen Landkreis ab 2016
Sozialen Dienstes (ASD) am Gesundheitsamt
Gesundheitsamt
Erarbeitung von Konzepten zur Landkreis ab 2015
Reduzierung geschlossener Gesundheitsamt durch die
Unterbringung von psychisch kommunale
kranken Menschen Arbeitsgemeinschaft PSAG

Halle/ Saalekreis
Ausbau der Hilfen fur Kinder von Landkreis fortlaufend
psychisch kranken Eltern Jugendamt in Zusammenarbeit

mit der kommunalen
Arbeitsgemeinschaft PSAG
Halle/ Saalekreis

Forderung der kommunalen Landkreis fortlaufend
Arbeitsgemeinschaft PSAG Halle/ |Gesundheitsamt
Saalekreis
regelmaRige Landkreis 2014
Psychatrieberichterstattung Gesundheitsamt alle 2 Jahre
Fortschreibung des Wegweisers Landkreis fortlaufend
psychosozialer Hilfen Gesundheitsamt/ kommunale
Arbeitsgemeinschaft PSAG
Halle/
Saalekreis
Unterstitzung der Forderung von Landkreis fortlaufend
gesundheitlichen Kreistag
Selbsthilfestrukturen Sozialamt

Gesundheitsamt

5.6 Barrierefreiheit und Mobilitat

Artikel 9
der UN-Behindertenrechtskonvention zum Thema Barrierefreiheit regelt:

(1) Um Menschen mit Behinderungen eine unabhéngige Lebensfiihrung und die volle
Teilhabe in allen Lebensbereichen zu ermdglichen, treffen die Vertragsstaaten
geeignete MalRnhahmen mit dem Ziel, fir Menschen mit Behinderungen den

gleichberechtigten
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Zugang zur physischen Umwelt, zu Transportmitteln, Information und
Kommunikation, einschlie3lich Informations- und Kommunikationstechnologien
und -systemen, sowie zu anderen Einrichtungen und Diensten, die der
Offentlichkeit in stadtischen und landlichen Gebieten offen stehen oder fur sie
bereitgestellt werden, zu gewéhrleisten.

Diese MalRnahmen, welche die Feststellung und Beseitigung von

Zugangshindernissen und -barrieren einschlie3en, gelten unter anderem fur

a) Gebaude, Stral3en, Transportmittel sowie andere Einrichtungen in Gebauden
und im Freien, einschlieBlich Schulen, Wohnhausern, medizinischer
Einrichtungen und Arbeitsstatten;

b) Informations-, Kommunikations- und andere Dienste, einschlie3lich

elektronischer Dienste und Notdienste.

(2) Die Vertragsstaaten treffen aul3erdem geeignete MalRnahmen,

a) um Mindeststandards und Leitlinien fir die Zuganglichkeit von Einrichtungen
und Diensten, die der Offentlichkeit offen stehen oder fiir sie bereitgestellt
werden, auszuarbeiten und zu erlassen und ihre Anwendung zu tberwachen;

b) um sicherzustellen, dass private Rechtstrager, die Einrichtungen und Dienste,
die der Offentlichkeit offen stehen oder fiir sie bereitgestellt werden, anbieten,
alle Aspekte der Zuganglichkeit fir Menschen mit Behinderungen
berlcksichtigen;

c) um betroffenen Kreisen Schulungen zu Fragen der Zuganglichkeit fur
Menschen mit Behinderungen anzubieten;

d) um in Gebauden und anderen Einrichtungen, die der Offentlichkeit offen
stehen, Beschilderungen in Brailleschrift und in leicht lesbarer und
verstandlicher Form anzubringen;

e) um menschliche und tierische Hilfe sowie Mittelspersonen, unter anderem
Personen zum Fahren und Vorlesen sowie professionelle
Gebéardensprachdolmetscher und -dolmetscherinnen, zur Verfliigung zu stellen
mit dem Ziel, den Zugang zu Geb&uden und anderen Einrichtungen, die der
Offentlichkeit offen stehen, zu erleichtern
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f) um andere geeignete Formen der Hilfe und Unterstitzung fur Menschen mit
Behinderungen zu férdern, damit ihr Zugang zu Informationen gewahrleistet
wird,;

g) um den Zugang von Menschen mit Behinderungen zu den neuen
Informations- und Kommunikationstechnologien und -systemen, einschlief3lich
des Internets, zu fordern;

h) um die Gestaltung, die Entwicklung, die Herstellung und den Vertrieb
zuganglicher Informations- und Kommunikationstechnologien und -systeme in
einem frihen Stadium zu férdern, sodass deren Zugénglichkeit mit moglichst

geringem Kostenaufwand erreicht wird.

Artikel 20

der UN-Behindertenrechtskonvention zum Thema Mobilitat regelt:

Die Vertragsstaaten treffen wirksame MalRnahmen, um fir Menschen mit
Behinderungen personliche Mobilitat mit  gréRtmoglicher  Unabhéngigkeit

sicherzustellen, indem sie unter anderem

a) die personliche Mobilitat von Menschen mit Behinderungen in der Art und
Weise und zum Zeitpunkt ihrer Wahl und zu erschwinglichen Kosten
erleichtern;

b) den Zugang von Menschen mit Behinderungen zu hochwertigen
Mobilitatshilfen, Geraten, unterstitzenden Technologien und menschlicher
und tierischer Hilfe sowie
Mittelspersonen  erleichtern, auch durch deren Bereitstellung zu
erschwinglichen Kosten;

c) Menschen mit Behinderungen und Fachkraften, die mit Menschen mit
Behinderungen arbeiten, Schulungen in Mobilitatsfertigkeiten anbieten;

d) Hersteller von Mobilitatshilfen, Geraten und unterstiitzenden Technologien
ermutigen, alle Aspekte der Mobilitdt fir Menschen mit Behinderungen zu

bericksichtigen.
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Vision

Im Saalekreis sind Barrierefreineit in allen Lebensbereichen und eine
gleichberechtigte  Mobilitat Standard. Menschen mit Behinderungen und
unterschiedlichen Beeintrachtigungen sind wie selbstverstandlich in den Stadten und
Gemeinden unterwegs und gehdren zum alltaglichen Bild gesellschaftlichen Lebens.

Ziele

Umfassende Barrierefreiheit im Saalekreis ist mittelfristig die Grundlage fur
Selbstbestimmung und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen. Dazu gehdren:
= Barrierefreiheit als Ziel bei der Realisierung aller BaumalRnahmen des
Landkreises,
= Barrierefreiheit als Vorgabe bei allen vom Landkreis bezuschussten
Baumalnahmen,
= Barrierefreiheit der Dienstgebaude,
= Forderung der Mobilitdt von Menschen mit Behinderungen durch
Sicherstellung der Barrierefreiheit (Nutzung baulicher und sonstiger Anlagen,
technischer Gebrauchsgegenstande).
Langfristig sind die Fahrzeuge des Schienenpersonennahverkehrs, der

Bahnsteiganlagen und deren Zugang schrittweise barrierefrei gestaltet.

Malnahmen
Zum Erreichen dieser Ziele werden im Saalekreis folgende Malinahmen

entsprechender Zustandigkeit und Zeitvorgabe festgelegt:
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zeitlicher
Mallnahmen Zustandigkeit Rahmen
Bestandsaufnahme der Liegenschaften und |Landkreis seit 2014
aller offentlicher Gebaude, Schulen, Stral3en |Bauamt fortlaufend
und Platze in Bezug auf Barrierefreiheit und |Behindertenbeauftragte
deren Auswertung im Saalekreis Schulverwaltungsamt
Bemerkungen: Grundlage ist der
Erfassungsbogen zur Barrierefreiheit
Umsetzung der geltenden DIN-Normen Landkreis seit 2014
(fachamterlibergreifende Planung und Bauamt fortlaufend
Prufung der Barrierefreiheit aller in der Behindertenbeauftragte
Verantwortung des Saalekreises liegenden
Bauvorhaben)
Sensibilisierung und Qualifizierung der Landkreis ab sofort
Bauverwaltung sowie der Architekten und Behindertenbeauftragte fortlaufend
Planer zum Thema Barrierefreiheit Behindertenbeirat
Kreisseniorenvertretung
Prufung der Umsetzung der Barrierefreiheit |Landkreis ab sofort
nach Fertigstellung von Gebauden als Bauamt fortlaufend
wichtiger Bestandteil der baufachlichen Behindertenbeauftragte
Abnahme Behindertenbeirat
Kennzeichnung aller 6ffentlichen Gebaude |Landkreis ab 2015
auf barrierefreie Zugange. fortlaufend
Wabhllokale sind barrierefrei zu gestalten. Landkreis ab 2015
Kreiswabhlleiter fortlaufend
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5.6.1 Wohnen

Artikel 19
der UN-Behindertenrechtskonvention zum Thema Unabhangige Lebensfiihrung und

Einbeziehung in die Gemeinschaft regelt:

Die Vertragsstaaten dieses Ubereinkommens anerkennen das gleiche Recht aller

Menschen mit Behinderungen, mit gleichen Wahlmdglichkeiten wie andere

Menschen in der Gemeinschaft zu leben, und treffen wirksame und geeignete

Maflnahmen, um Menschen mit Behinderungen den vollen Genuss dieses Rechts

und ihre volle Einbeziehung in die Gemeinschaft und Teilhabe an der Gemeinschatt

zu erleichtern, indem sie unter anderem gewabhrleisten, dass

a)

b)

Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt die Mdglichkeit haben, ihren
Aufenthaltsort zu wéhlen und zu entscheiden, wo und mit wem sie leben, und
nicht verpflichtet sind, in besonderen Wohnformen zu leben;

Menschen mit Behinderungen Zugang zu einer Reihe von gemeindenahen
Unterstitzungsdiensten zu Hause und in Einrichtungen sowie zu sonstigen
gemeindenahen  Unterstitzungsdiensten  haben, einschlieBlich  der
personlichen Assistenz, die zur Unterstitzung des Lebens in der
Gemeinschaft und der Einbeziehung in die Gemeinschaft sowie zur
Verhinderung von Isolation und Absonderung von der Gemeinschaft
notwendig ist;

gemeindenahe Dienstleistungen und Einrichtungen fur die Allgemeinheit
Menschen mit Behinderungen auf der Grundlage der Gleichberechtigung zur

Verfiigung stehen und ihren Bedurfnissen Rechnung tragen.

Artikel 23

der UN-Behindertenrechtskonvention zum Thema Wohnen und Familie regelt:

(1) Die Vertragsstaaten treffen wirksame und geeignete MalRnahmen zur

Beseitigung der Diskriminierung von Menschen mit Behinderungen auf der
Grundlage der Gleichberechtigung mit anderen in allen Fragen, die Ehe,
Familie, Elternschaft und Partnerschaften betreffen, um zu gewahrleisten,

dass
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a)das Recht aller Menschen mit Behinderungen im heiratsfahigen Alter, auf der
Grundlage des freien und vollen Einverstandnisses der kinftigen Ehegatten
eine Ehe zu schliel3en und eine Familie zu griinden, anerkannt wird;

b)das Recht von Menschen mit Behinderungen auf freie und
verantwortungsbewusste Entscheidung uber die Anzahl ihrer Kinder und die
Geburtenabstande sowie auf Zugang zu altersgemalier Information sowie
Aufklarung Uber Fortpflanzung und Familienplanung anerkannt wird und ihnen
die notwendigen Mittel zur Auslibung dieser Rechte zur Verfigung gestellt
werden;

c) Menschen mit Behinderungen, einschlielich Kindern, gleichberechtigt mit

anderen ihre Fruchtbarkeit behalten.

(2) Die Vertragsstaaten gewahrleisten die Rechte und Pflichten von Menschen mit
Behinderungen in Fragen der Vormundschaft, Pflegschaft, Personen- und
Vermoégenssorge, Adoption von Kindern oder ahnlichen Rechtsinstituten, soweit
das innerstaatliche Recht solche kennt; in allen Fallen ist das Wohl des Kindes
ausschlaggebend. Die  Vertragsstaaten  unterstitzen  Menschen  mit
Behinderungen in angemessener Weise bei der Wahrnehmung ihrer elterlichen
Verantwortung.

(3) Die Vertragsstaaten gewahrleisten, dass Kinder mit Behinderungen gleiche
Rechte in Bezug auf das Familienleben haben. Zur Verwirklichung dieser Rechte
und mit dem Ziel, das Verbergen, das Aussetzen, die Vernachlassigung und die
Absonderung von Kindern mit Behinderungen zu verhindern, verpflichten sich die
Vertragsstaaten, Kindern mit Behinderungen und ihren Familien frihzeitig
umfassende Informationen, Dienste und Unterstiitzung zur Verfigung zu stellen.

(4) Die Vertragsstaaten gewéhrleisten, dass ein Kind nicht gegen den Willen seiner
Eltern von
diesen getrennt wird, es sei denn, dass die zustadndigen BehoOrden in einer
gerichtlich  nachprufbaren  Entscheidung nach den anzuwendenden
Rechtsvorschriften und Verfahren bestimmen, dass diese Trennung zum Wohl

des Kindes notwendig ist.
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In keinem Fall darf das Kind aufgrund einer Behinderung entweder des Kindes
oder eines oder beider Elternteile von den Eltern getrennt werden.

(5) Die Vertragsstaaten verpflichten sich, in Féllen, in denen die nachsten
Familienangehdrigen nicht in der Lage sind, fur ein Kind mit Behinderungen zu
sorgen, alle Anstrengungen zu unternehmen, um andere Formen der Betreuung
innerhalb der weiteren Familie und, falls dies nicht mdoglich ist, innerhalb der

Gemeinschaft in einem familienahnlichen Umfeld zu gewahrleisten.

Vision

Im Saalekreis wohnen und leben Menschen mit Behinderungen selbst bestimmt,
barrierefrei und integriert in der Gemeinschaft. Sie erhalten eine an ihren
individuellen Bedurfnissen und Zielen ausgerichtete Unterstiitzung, die unkompliziert
und flexibel gewéhrt wird.

Ziele

Der Saalekreis sensibilisiert die Vermieter zur Schaffung von mehr barrierefreien
Wohnraum.

Zugangsbarrieren zu bedarfsgerechten Teilhabeleistungen flir Menschen mit
Behinderungen sind reduziert.

Kleinere, gemeindezentrierte Wohnmadglichkeiten fir Menschen mit Behinderungen
sind starker in regionale Entwicklungskonzepte einbezogen.
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MalRnahmen

Zum Erreichen dieser Ziele werden vom Saalekreis mit entsprechender
Zustandigkeit und Zeitvorgabe folgende MalRnahmen festgelegt:

Malnahmen Zustandigkeit zeitlicher
Rahmen

Schaffung eines Kompetenznetz Landrat ab 2015

barrierefreies Bauen. Bauamt fortlaufend

In diesem Rahmen werden Fachkrafte | Behindertenbeauftragte
geschult, Infomaterial bereitgestellt
und qualifizierte Beratung fur
barrierefreies Bauen und Wohnen

angeboten.

Schaffung neuer Wohnformen fur Landkreis ab 2015
Menschen mit Behinderungen unter Sozialamt fortlaufend
Berucksichtigung spezieller Pflegekassen

Bedurfnisse und Rechte der Krankenkassen

verschiedenen Zielgruppen (z.B.
Mehrgenerationenwohnen,
Wohngemeinschatft, Kleinst-WG)

5.6.2 Barrierefreie Kommunikation und Information

Artikel 21
der UN-Behindertenrechtskonvention zum Thema Meinung und Information
regelt:

a) Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten MalBnahmen, um zu
gewahrleisten, dass Menschen mit Behinderungen das Recht auf freie
MeinungsauRerung und Meinungsfreiheit, einschliellich der Freiheit,
Informationen und Gedankengut sich zu beschaffen, zu empfangen und
weiterzugeben, gleichberechtigt mit anderen und durch alle von ihnen
gewéhlten Formen der Kommunikation im Sinne des Artikels 2 auslben
kbnnen, unter anderem indem sie

b) Menschen mit Behinderungen fir die Allgemeinheit bestimmte
Informationen rechtzeitig und ohne zuséatzliche Kosten in zuganglichen
Formaten und Technologien, die flir unterschiedliche Arten der

Behinderung geeignet sind, zur Verfigung stellen;
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c) um Umgang mit Behotrden die Verwendung von Gebardensprachen,
Brailleschrift, erganzenden und alternativen Kommunikationsformen und
allen sonstigen selbst gewahlten zuganglichen Mitteln, Formen und
Formaten der Kommunikation durch Menschen mit Behinderungen
akzeptieren und erleichtern; private Rechtstrager, die, einschlief3lich durch
das Internet, Dienste fur die Allgemeinheit anbieten, dringend dazu
auffordern, Informationen und Dienstleistungen in Formaten zur Verfiigung
zu stellen, die flir Menschen mit Behinderungen zuganglich und nutzbar
sind;

d) die Massenmedien, einschliel3lich der Anbieter von Informationen tber das
Internet, dazu auffordern, ihre Dienstleistungen fir Menschen mit
Behinderungen zuganglich zu gestalten;

e) die Verwendung von Gebardensprachen anerkennen und fordern

Vision

Im Saalekreis konnen alle Menschen barrierefrei an Informationen und an der
Kommunikation teilhaben. Eine burgernahe und leicht verstandliche Sprache sowie
der Einsatz von Gebardensprache und Kommunikationshilfen sorgen dafir, dass
Informationen von allen gleichberechtigt genutzt werden kénnen und Kommunikation

ohne Barrieren stattfinden kann.

Ziele

Im Saalekreis ist umfassende Barrierefreiheit als Grundlage fur die
Selbstbestimmung und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen gesichert.

Alle Menschen haben einen gleichberechtigten Zugang zu Information und

Kommunikation und werden tber barrierefreie Angebote informiert.
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Zum Erreichen dieser Ziele werden im Saalekreis folgende Mal3nahmen mit
entsprechender Zustandigkeit und Zeitvorgabe festgelegt:

MalRnahmen Zustandigkeit zeitlicher
Rahmen

Gewabhrleistung der freien Wahl in der Landkreis ab sofort

Behordenkommunikation gemalf fortlaufend

Landesbehindertengleichstellungsgesetz

Sachsen-Anhalt

Bereitstellung wichtiger Informationen Landkreis bis Ende 2015

des Saalekreises in leichter Sprache alle Amter fortlaufend

Gestaltung des Internetauftrittes des Landkreis ab sofort

Saalekreises gemal3 Pressestelle fortlaufend

Landesbehindertengleichstellungsgesetz

5.6.3 Barrierefrei Einkaufen

MalRnahmen Zustandigkeit zeitlicher Rahmen
Sensibilisierung aller Landkreis ab sofort
Zustandigkeitsbereiche bei | Gewerbeamter fortlaufend

der Umsetzung baulicher Behindertenbeauftragte
Regelungen fur die Behindertenbeirat
Gestaltung von Kreisseniorenvertretung

gewerblichen
R&aumlichkeiten
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MaRnahmen

Zustandigkeit

zeitlicher
Rahmen

Abschluss einer Vereinbarung mit
den Verkehrsverbdnden zum
schrittweisen Einsatz barrierefreier
Verkehrsmittel und der
barrierefreien Gestaltung von
Haltestellen

Landkreis
Wirtschaftsforderung

fortlaufend

Abschluss einer Vereinbarung mit
den Verkehrsbetrieben und
Verkehrsverbanden zur
fortlaufenden Schulung des
Personals zum respektvollen
Umgang mit Menschen mit
Behinderungen

Landkreis
Behindertenbeauftragte
Behindertenbeirat

fortlaufend

Der Landkreis wirkt im Dialog mit Landkreis fortlaufend
der Deutschen Bahn AG sowie Bauamt

Regionalanbietern im Behindertenbeauftragte
Schienenverkehr darauf ein, dass Behindertenbeirat

Bahnhofe barrierefrei gestaltet

werden.

Entwicklung und Forderung von Landkreis ab sofort
Beforderungsalternativen zum Wirtschaftsforderung fortlaufend

OPNV in strukturschwachen

Kreisseniorenvertretung

Regionen des Landkreises

5.6.5 Barrierefreier Tourismus

MalRnahmen Zustandigkeit zeitlicher
Rahmen

Bestandsaufnahme zur Barrierefreiheit | Landkreis ab 2015

der Museen, Theater, etc. und Wirtschaftsférderung fortlaufend

Ableitung eines Maflinahmenplanes, Tourismusverband

wie und in welchem zeitlichen Rahmen

die vorhandenen Barrieren schrittweise

beseitigt werden kénnen

Erfassung und Veroffentlichung aller Landkreis ab sofort

vorhandenen barrierefreien kulturellen | Sachgebiet Kultur fortlaufend

Angebote im jahrlich erscheinenden

Kulturkalender des Saalekreises

Erarbeitung eines Tourismuskonzeptes | Landkreis ab sofort

nach inklusiven Grundsatzen Wirtschaftsférderung fortlaufend
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Forderung kommunaler Landkreis ab 2015
Tourismusprojekte unter Wirtschaftsférderung fortlaufend
Berlcksichtigung der Barrierefreiheit
Schaffung von Standards zur Landkreis ab 2015
Barrierefreiheit im Hotel- und Wirtschaftsférderung fortlaufend
Gaststattenwesen
Anlage von barrierefreien Landkreis ab 2015
Naturerlebnis- und Wanderwegen Wirtschaftsférderung fortlaufend
sowie schrittweise Anpassung Behindertenbeauftragte
vorhandener Wege Behindertenbeirat

Umweltamt

5.7 Frauen, Familie und Partnerschaft

Artikel 6

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen, dass Frauen und Madchen mit
Behinderungen mehrfacher Diskriminierung ausgesetzt sind, und ergreifen in
dieser Hinsicht MafRnahmen, um zu gewahrleisten, dass sie alle
Menschenrechte und Grundfreiheiten voll und gleichberechtigt geniel3en
koénnen.

(2) Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten MafRnahmen zur Sicherung der
vollen Entfaltung, der Férderung und der Starkung der Autonomie der Frauen,
um zu garantieren, dass sie die in diesem Ubereinkommen genannten

Menschenrechte und Grundfreiheiten austiben und genief3en kdnnen.

Vision
Im Saalekreis konnen Frauen mit Behinderungen und Familien mit einem
behinderten Familienmitglied zunehmend selbst bestimmt am Leben in der

Gesellschaft teilhaben.

Ziele

Die Offentlichkeit im Saalekreis ist fur die Lebenslagen von Frauen mit
Behinderungen sensibilisiert. Die Autonomie von Frauen mit Behinderungen im
Saalekreis ist gestark.

Diskriminierungstendenzen, die einer Teilhabe von Frauen mit Behinderungen und

Familien mit einem behinderten Familienmitglied am sozialen Leben
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entgegenstehen, werden schrittweise abgebaut.

MalRnahmen

Zum Erreichen dieser Ziele werden im Saalekreis folgende Mal3nahmen mit
entsprechender Zustandigkeit und Zeitvorgabe festgelegt:

Malnahmen Zustandigkeit Zeitlicher
Rahmen

Erarbeitung eines Konzepts zur Landkreis bis 2015
Offnung der Kitas als Orte der Jugendamt in Zusammenarbeit
Begegnung fur Familien mit den Tragern der Kitas,

Gesundheitsamt

Familienbeauftragte
Initiierung eines Netzwerkes fir die |Landkreis bis 2015
Frahforderstellen, Kitas und aller Jugendamt in Zusammenarbeit
Schulformen mit den Tragern der Kitas,

Gesundheitsamt,

Behindertenbeauftragte
Erarbeitung eines Konzeptes zur Landkreis bis Il. Quartal
nachhaltigen Sicherung der Sozialamt 2015
Frauenhduser im Saalekreis Gleichstellungsbeauftragte
einschliel3lich Barrierefreiheit
Erarbeitung eines Konzeptes fur Lokales Bundnis fur Familie bis IV.

Ausbau familienunterstiitzender
MalRnahmen

Landkreis Saalekreis
Engagementzentrum

Sozial- und Jugendamt in
Zusammenarbeit mit Tragern der
Dienste einschlieflich
Selbsthilfegruppen,

Quartal 2015

Erarbeitung eines
Personalentwicklungskonzeptes zur
Verbesserung der Aufstiegs- und
Karrierechancen fur Frauen mit und
ohne Behinderung

Landkreis
Wirtschaftsférderung,
Personalamt
Gleichstellungsbeauftragte,

fortlaufend

Initiierung von Modellprojekten zur |Landkreis 2015/16
Verbesserung der Ausbildungs- und |Wirtschaftsforderung,
Berufsperspektiven fur Gleichstellungsbeauftragte
Alleinerziehende und junge Eltern  |Agentur fir Arbeit

Jobcenter

Familienbeauftragte
Familienbezogene Informationen Landkreis 2016

werden gebundelt und
ressortibergreifend, leicht
zuganglich, bereitgestellt.

Familienbeauftragte
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Durchfiihrung von Landkreis 2016
Qualitatspriafungen Familienbeauftragte

familienbezogener

kommunalpolitischer

Ausbau einer bedarfsorientierten Landkreis ab 2015
Betreuungsinfrastruktur und deren |Sozialamt

Sicherstellung (Kitas, Horte, Jugendamt

Jugendeinrichtungen, Tagespflege, |Pflegekassen

Altenbetreuung) Gesundheitsamt

Sensibilisierung von Wohnungs- Landkreis ab 2015
unternehmen, -eigentiimern far Behindertenbeauftragte

Belange von Familien mit

behinderten Familienmitgliedern

Durchfihrung berufsgruppen- Landkreis fortlaufend
spezifischer Schulungen zum Gleichstellungsbeauftragte/ AK

Thema Gewaltpravention und gegen héausliche Gewalt

Friherkennung bei Gewalt gegen

Menschen mit Behinderungen

Sozialpsychologische Begleitung Jugendamt ab 2015

von Kindern mit erfahrener und
erlebter Gewalt

Gesundheitsamt

5.8 Kultur, Freizeit und Sport

Artikel 30

der UN-Behindertenrechtskonvention zum Thema Teilhabe am kulturellen Leben

sowie an Erholung, Freizeit und Sport regelt:

(1)

Recht Menschen mit

anderen

Die Vertragsstaaten anerkennen das von

Behinderungen, gleichberechtigt mit am kulturellen Leben
teilzunehmen, und treffen alle geeigneten MalRnahmen, um sicherzustellen,
dass Menschen mit Behinderungen Zugang zu kulturellem Material in
zuganglichen Formaten haben; Zugang zu Fernsehprogrammen, Filmen,
Theatervorstellungen und anderen kulturellen Aktivitaten in zuganglichen
kultureller oder

Orten Darbietungen

Bibliotheken

Formaten haben; Zugang zu

Dienstleistungen, wie Theatern, Museen, Kinos, und

Tourismusdiensten, sowie, so weit wie moglich, zu Denkmalern und Stétten

von nationaler kultureller Bedeutung haben.
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Die Vertragsstaaten treffen geeignete MalRnahmen, um Menschen mit
Behinderungen die Mdoglichkeit zu geben, ihr kreatives, kinstlerisches und
intellektuelles Potenzial zu entfalten und zu nutzen, nicht nur fir sich selbst,

sondern auch zur Bereicherung der Gesellschatft.

Die Vertragsstaaten unternehmen alle geeigneten Schritte im Einklang mit dem

Volkerrecht, um sicherzustellen, dass Gesetze zum Schutz von Rechten des

geistigen Eigentums keine ungerechtfertigte oder diskriminierende Barriere flr den

Zugang von Menschen mit Behinderungen zu kulturellem Material darstellen.

Menschen mit Behinderungen haben gleichberechtigt mit anderen Anspruch auf

Anerkennung und Unterstitzung ihrer spezifischen kulturellen und sprachlichen

Identitat, einschliel3lich der Gebardensprachen und der Gehorlosenkultur.

Mit dem Ziel, Menschen mit Behinderungen die gleichberechtigte Teilnahme an

Erholungs-, Freizeit- und Sportaktivitdten zu ermdoglichen, treffen die Vertragsstaaten

geeignete MalRnahmen,

a)

b)

um Menschen mit Behinderungen zu ermutigen, so umfassend wie moglich an
breitensportlichen Aktivitaten auf allen Ebenen teilzunehmen, und ihre
Teilnahme zu férdern;

um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen die Méglichkeit haben,
behinderungsspezifische Sport- und Erholungsaktivitaten zu organisieren, zu
entwickeln und an solchen teilzunehmen, und zu diesem Zweck die
Bereitstellung eines geeigneten Angebots an Anleitung, Training und
Ressourcen auf der Grundlage der Gleichberechtigung mit anderen zu
fordern;

um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen Zugang zu Sport-,
Erholungs- und Tourismusstatten haben;

um sicherzustellen, dass Kinder mit Behinderungen gleichberechtigt mit
anderen Kindern an Spiel-, Erholungs-, Freizeit- und Sportaktivititen
teilnehmen kdnnen, einschliellich im schulischen Bereich;

um sicherzustellen, dass Menschen mit Behinderungen Zugang zu
Dienstleistungen der Organisatoren von Erholungs-, Tourismus-, Freizeit- und

Sportaktivitaten haben.
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Vision
Im Saalekreis nehmen Menschen mit Behinderungen aktiv an den Veranstaltungen

der sportlichen und kulturellen Vereine teil und besuchen kulturelle Veranstaltungen.

Ziele

Das Ziel des Saalekreises ist die gleichberechtigte Teilhabe behinderter Menschen
am kulturellen Leben sowie in den Bereichen Tourismus und Sport. Behinderten
Kindern und ihren Eltern werden ausreichende Angebote unterbreitet, die

gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen im Saalekreis am kulturellen und

sportlichen Leben ermdglichen.

MalRnahmen

Zum Erreichen dieser Ziele werden im Saalekreis folgende MalRnahmen mit

entsprechender Zustandigkeit und Zeitvorgabe festgelegt:

Zeitlicher

MalRnahmen Zustandigkeit Rahmen
Bestandsaufnahme und Ableitung von Landkreis 1. Quartal
Maflinahmen zur Barrierefreiheit der Schulamt 2016
ortlichen kulturellen und sportlichen Bauamt
Einrichtungen sowie der 6ffentlichen Kreissportbund
Bibliotheken Wirtschaftsférderung
Sicherung einer mindestens alle zwei Jahre | Landkreis ab 2015
stattfindende Fortbildung der Leiter der Kulturamt
Kultur- und Sporteinrichtungen zur Thematik | Volkshochschule
der Sensibilisierung auf Belange der Kompetenzzentrum
Menschen mit Behinderungen Inklusion
vorrangige Foérderung von Kunst- und Landkreis ab 2015
Kulturwettbewerben, die eine Teilnahme von | Wirtschaftsforderung
Menschen und Kinstlern mit Behinderungen
ermoglichen
Aufnahme der Kategorie ,Sportler mit Landkreis ab 2015
Behinderung“ in Sportlerehrungen des Wirtschaftsforderung
Landkreises Kreissportbund

Behindertenbeauftragte
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Entwicklung eines Konzeptes flr eine Landkreis ab 2016
inklusive Sport- und Jugendarbeit im Kulturamt
Landkreis. Jugendamt

Kreissportbund

Tréger der Jugendhilfe
schrittweise Umsetzung der Barrierefreiheit | Landkreis ab 2015
in 6ffentlichen Schwimmbadern Wirtschaftsférderung
Sensibilisierung von Vereinen und Landkreis ab 2016
Verbanden fur die gleichberechtigte Kreissportbund
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen | Behindertenbeauftragte
an ihren Angeboten
schrittweise barrierefreie Gestaltung der Landkreis ab 2019
Sportstatten des Landkreises Bauamt

Schulverwaltungsamt
Sonstige Ziele und MalRhahmen
Ubergeordnetes Ziel des Aktionsplans ist die Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention im  Saalekreis. Entscheidend dabei ist die

Bewusstseinsbildung innerhalb der Verwaltung und nach auf3en.

Artikel 8
der UN-Behindertenrechtskonvention zum Thema Bewusstseinsbildung regelt
(1) Die Vertragsstaaten verpflichten sich, sofortige, wirksame und geeignete
Malinahmen zu ergreifen, um
a) in der gesamten Gesellschaft, einschlieBlich auf der Ebene der
Familien, das Bewusstsein fir Menschen mit Behinderungen zu
scharfen und die Achtung ihrer Rechte und ihrer Wirde zu férdern;
b) Klischees, Vorurteile und schédliche Praktiken gegentber Menschen
mit Behinderungen, einschliel3lich aufgrund des Geschlechts oder des
Alters, in allen Lebensbereichen zu bek&dmpfen;
c) das Bewusstsein flr die Fahigkeiten und den Beitrag von Menschen mit

Behinderungen zu férdern.
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(2) Zu den diesbeziiglichen Malinahmen gehoren

a)

)

1)

b)

d)

die Einleitung und dauerhafte Durchfihrung wirksamer Kampagnen zur
Bewusstseinsbildung in der Offentlichkeit mit dem Ziel,

die Aufgeschlossenheit gegeniber den Rechten von Menschen mit
Behinderungen zu erhdhen,

eine positive Wahrnehmung von Menschen mit Behinderungen und ein
grol3eres gesellschaftliches Bewusstsein ihnen gegentber zu fordern,

die Anerkennung der Fertigkeiten, Verdienste und F&higkeiten von Menschen
mit Behinderungen und ihres Beitrags zur Arbeitswelt und zum Arbeitsmarkt
zu fordern;

die Forderung einer respektvollen Einstellung gegenuber den Rechten von
Menschen mit Behinderungen auf allen Ebenen des Bildungssystems, auch
bei allen Kindern von friher Kindheit an;

die Aufforderung an alle Medienorgane, Menschen mit Behinderungen in einer
dem Zweck dieses Ubereinkommens entsprechenden Weise darzustellen;

die Forderung von Schulungsprogrammen zur Scharfung des Bewusstseins

fur Menschen mit Behinderungen und fur deren Rechte.

Vision

Die Menschen im Saalekreis leben miteinander als Gemeinschaft der Vielfalt und im

Respekt vor ihrer Individualitat. Sie sind aufmerksam fir die kulturellen, sozialen und

wirtschaftlichen Bediirfnisse und Rechte von Menschen mit Behinderungen.

Ziele

Es ist Anliegen des Saalekreises, die Zivilgesellschaft bei der Umsetzung der UN-

Behindertenrechtskonvention dadurch einzubeziehen, dass ihre Ziele bekannt

werden.
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Umsetzungsstrukturen:

Koordinierungsmechanismus und Anlaufstelle

In der UN-Behindertenrechtskonvention Uber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen sind in Artikel 33 MalRnahmen zur innerstaatlichen Durchfihrung und
Uberwachung des Ubereinkommens enthalten. Nach dieser MaRgabe wird die
Anlaufstelle fur den Saalekreis im Bereich Landrat bei der Behindertenbeauftragten
angesiedelt.

Die Anlaufstelle ist fir Angelegenheiten im Zusammenhang mit der Durchfiihrung der
UN-Behindertenrechtskonvention zustandig.

Die Aufgabe der Koordinierung entsprechend der UN-Behindertenrechtskonvention
nimmt im Saalekreis der durch den Kreistag zu wahlende Inklusionsbeirat wahr. In
Kooperation mit der Behindertenbeauftragten und dem lokalen Bundnis fur Familie
Landkreis Saalekreis dienen die Malinahmen des Landkreises zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention. Eine enge Zusammenarbeit mit den Beiraten zur
Teilhabe behinderter Menschen ist selbstverstandlich; die Anregungen und
Empfehlungen der Beirdte werden mit einbezogen.

Der Aktionsplan wird regelmaflig mindestens alle 5 Jahre aktualisiert. Er wird
Grundlage zur Berichterstattung in den zustandigen Gremien.

Dartber hinaus wird eine Sozialplanung in allen beteiligten Struktureinheiten der

Kreisverwaltung angeregt.

IMPRESSUM
Herausgeber:

Bindnis fur Inklusion Chancengleichheit und Vielfalt
Vertreten durch die Vorsitzende des Biindnisses Frau Heike Thiele

Anna Beatrice Brommund

Landkreis Saalekreis

Gleichstellungs-,Senioren- und Behindertenbeauftragte
Domplatz 9, 06217 Merseburg
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